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PARTEA | - CONTEXTUL

1.1. SCOPUL -VIZIUNEA SI MISIUNEA SCOLII

I. VIZIUNEA
Liceul Tehnologic ,,Dragomir Hurmuzescu” Medgidia ofera acces la un sistem educational

coerent, atractiv, incluziv si relevant pentru beneficiari, deoarece reprezintd o unitate de
invatamant democratica, deschisa fata de schimbare si comunicare eficienta intre toti membrii sai

si partenerii educationali si sociali.

1. MISIUNEA
Scoala isi propune, ca prin serviciile oferite, ce au la baza calitatea, performanta,

promovarea valorilor europene, egalitatea sanselor, deschiderea spre invatarea pe tot parcursul
vietii, sa formeze personalitdfi armonioase, capabile si disponibile sa schimbe si sa se schimbe,

sa dezvolte si sa-si dezvolte competente si abilitdfi profesionale cautate pe piata muncii.

1.2. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

Liceul Tehnologic,,Dragomir Hurmuzescu” Medgidia este situat In municipiul Medgidia,
judetul Constanta si deserveste atit populatia scolara din zona de est a municipiului Medgidia si
Tmprejurimi.

Liceul Tehnologic“Dragomir Hurmuzescu” Medgidia, a aparut in peisajul scolar al
orasului Tn urma cu peste 40 de ani, ca o necesitate a comunitatii locale, pentru pregatirea fortei
de munca in domeniul materialelor de constructie.

In toata aceastd perioadd, scoala noastrd a pregitit mii de tineri, care slujind cu respect si
daruire profesiunea, au facut ca prestigiul scolii sa creasca la nivelul comunitatii locale si nu
numai, astfel ca in ultimii ani, tot mai multi elevi si parintii acestora sa considere ca noi suntem
cea mai buna alegere pentru pregatirea lor profesionala.

Incepand cu anul scolar 1999-2000, dupi profunda analizd a pietei muncii si a dinamicii
ei, in colaborare cu comunitatea locald si bazandu-ne pe competenta personalului, am inclus in
planul de scolarizare, noi specializari, solicitate de tineri: telecomunicatii, tehnica de calcul si
automatizari, industrie alimentard, metrologie, resurse naturale si protectia mediului.

Liceul Tehnologic,,.Dragomir Hurmuzescu” Medgidia oferd instruire prin: liceu
tehnologic profil tehnic, profil resurse naturale si protectia mediului si scoala profesionald si
postliceala prin specializarile cuprinse in tabelul de mai jos.

Scoala oferd si cursuri pentru adulti de tip liceu- frecventd redusd si scoald postliceala
(conform tabelului de mai jos). Oferta scolii pentru anul scolar 2024-2025 este prezentata in
tabel :

Nr. Crt. PROFIL / SPECIALIZARE Nivel clasa
2024-2025

Filiera: Tehnologica, Profil: Resurse naturale i protectia
mediului, Domeniul : Industrie alimentara IXA
Calificare nivel 4: Tehnician analize produse alimentare




Filiera: Tehnologica Profil: Tehnic Domeniul : Electronica
automatizari
Calificare nivel 4: Tehnician de telecomunicatii

IXB

Filiera: Tehnologica, Profil: Tehnic, Domeniul : Mecanica
Calificare nivel 4: Tehnician proiectant CAD

IXC

Filiera: Tehnologica Profil: Tehnic,
Domeniul : Chimie industriala
Calificare nivel 4: Tehnician chimist de laborator

IXD

Filiera: Vocationala Profil: Sportiv,
Specializarea: Instructor sportiv

IXE

Filiera: Tehnologica Profil: Tehnic Domeniul:
Mecanic/Electric-dual/Electronica — automatizari-dual
Calificare Nivel 3: Mecanic-auto/Electrician exploatare joasa
tensiune/Electronist aparate si echipamente

IX PROF

Filiera: Tehnologica, Profil: Resurse naturale si protectia
mediului, Domeniul : Industrie alimentara
Calificare nivel 4: Tehnician analize produse alimentare

XA

Filiera: Tehnologica Profil: Tehnic Domeniul: Electronica
automatizari
Calificare nivel 4: Tehnician in automatizari

XB

Filiera: Tehnologica, Profil: Tehnic, Domeniul : Mecanica
Calificare nivel 4: Tehnician proiectant CAD

XC

10.

Filiera: Tehnologica Profil: Tehnic
Domeniul : Chimie industriala
Calificare nivel 4: Tehnician chimist de laborator

XD

11.

Filiera: Tehnologica Profil: Tehnic Domeniul: Mecanic
Calificare Nivel 3: Mecanic-auto/Mecanic utilaje si instalatii in
industrie, Domeniul: Electric

Calificare nivel 3: Electrician exploatare joasa tensiune

X PROF

12.

Filiera: Vocationala Profil: Sportiv,
Specializarea: Instructor sportiv

XE

13.

Filiera: Tehnologica Profil: Resurse naturale si protectia
mediului Domeniul : Industrie alimentara
Calificare nivel 4: Tehnician analize produse alimentare

XIA

14.

Filiera: Tehnologica Profil: Tehnic Domeniul : Electronica
automatizari, Calificare nivel 4: Tehnician Tn automatizari

XIB

15.

Filiera: Tehnologica, Profil: Tehnic, Domeniul : Mecanica
Calificare nivel 4: Tehnician proiectant CAD

XIC

16.

Filiera: Tehnologica Profil: Tehnic
Domeniul : Chimie industriala
Calificare nivel 4: Tehnician chimist de laborator

XI D

17.

Filiera: Vocationala Profil: Sportiv,
Specializarea: Instructor sportiv

XIE

18.

Filiera: Tehnologica Profil: Tehnic Domeniul: Mecanic
Calificare Nivel 3: Mecanic-auto, Domeniul: Electric
Calificare nivel 3: Electrician exploatare joasa tensiune

XI PROF




19. Filiera: Tehnologica Profil: Resurse naturale si protectia
mediului Domeniul : Industrie alimentara XIIA
Calificare nivel 4: Tehnician analize produse alimentare

20. Filiera: Tehnologica Profil: Tehnic Domeniul : Electronica
automatizari Xl B
Calificare nivel 4: Tehnician de telecomunicatii

21. Filiera: Tehnologica Profil: Tehnic Domeniul : Mecanica

Calificare nivel 4: Tehnician proiectant CAD Xie

22. Filiera: Tehnologica Profil: Tehnic Domeniul : Electric

Calificare nivel 4: Tehnician in instalatii electrice

23. Filiera: Tehnologicd Profil: Tehnic
Domeniul : Chimie industriala XIIE
Calificare nivel 4: Tehnician chimist de laborator

24. Filiera: Tehnologica Profil: Tehnic Domeniul: Mecanica
Calificare nivel 4: Tehnician prelucrari la cald

25. Filiera: Tehnologica Profil: Tehnic Domeniul: Mecanica
Calificare nivel 4: Tehnician mecanic pentru intrefinere si XIl1 RD SERAL
reparatii

26. Filiera: Tehnologica Profil: Tehnic Domeniul: Mecanica
Calificare nivel 4: Tehnician mecanic pentru intretinere si X1l RD SERAL
reparatii

27. Domeniul: Sanatate Asistentd Pedagogica, Calificarea: Asistent
Medical Generalist

Xl D

X1 RD SERAL

POSTI A

28. Domeniul: Sanatate Asistentd Pedagogica, Calificarea: Asistent

Medical Generalist POSTIB

29 Domeniul: Sanatate Asistentd Pedagogica, Calificarea: Asistent

Medical Generalist POST Il A

30 Domeniul: Sanatate Asistenta Pedagogica, Calificarea: Asistent

Medical Generalist POST II B

31 Domeniul: Sanatate Asistenta Pedagogica, Calificarea: Asistent

Medical Generalist POST Il A

32. Domeniul: Sanatate Asistentd Pedagogicd, Calificarea: Asistent

Medical Generalist POST 11l B

33. Domeniul Electronica automatizari Calificare nivel 5: Tehnician

electronist echipamente de automatizare POST

34. ) . C . ) ) ..
Domeniul Electronica automatizari Calificare nivel 5: Tehnician

electronist echipamente de automatizare POSTII

1.3.ANALIZA REZULTATELOR SI EVOLUTIILOR DIN ANUL 2023-2024

In anul scolar 2023-2024 structura claselor pe calificirile si specializarile oferite la
nivelul invatdmantului de zi, seral si fard frecventa a fost: 20 clase pentru invataimantul liceal, 3



clase pentru invatdmantul liceal seral, 3 clase pentru invatdmantul profesional, 8 clase pentru

invatamantu

1 postliceal.

Scoala a dispus de resurse umane pentru anul scolar 2023-2024 astfel:
a. PERSONAL DIDACTIC DE PREDARE

Numar Numar de Numar de Numar de Numar de Modalitatea angajarii pe
total de norme cadre cadre cadre post
cadre ntregi didactice didactice didactice (de ex: concurs
didactice /posturi cunorma | titulare ale calificate titularizare, detasare,
de baza in unitatii de | /procent din suplinire, transfer)
unitatea de | invatamant numarul Se va preciza numarul de
invatamant total al cadre didactice pentru
cadrelor fiecare situatie
didactice
63 57 34 31 98,41% 31 - TITULARIZARE
4 — SUPLINIRE
20 - PLATA CU ORA
8-ASOCIATI

b. Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numar personal didactic calificat: Numar personal didactic
Cu doctorat gradul | gradul Il cu definitivat fara definitivat Necalificat
- 24 10 8 20 1
Distributia pe grupe de vechime a personalului didactic angajat:
Vechime debutant | 1-5ani | 5-10ani | 10- 15ani | 15-20ani | 20-25ani | 25-30 ani | Peste 30
h A e A 20 1 5 5 6 8 13 5
- in invatamant
L 28 5 4 5 4 8 5 5
- Tn unitate
b.PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR
Categorie de personal Numir de Numir de Numir de norme
persoane persoane pentru fiecare
incadrate calificate categorie de personal
Bibliotecar 1 1 1
Secretar 2 2 2
Contabil 1 1 1
Administrator 1 1 1
Informatician 1 1 1
c. PERSONALUL NEDIDACTIC
Categorie de Numar de | Numar de | Numar de Numarul de
personal persoane | persoane norme personal este:
incadrate | calificate pentru sub la nivelul peste
fiecare normativele | normativelor | normativele
categorie | privind privind privind
de incadrarea | incadrarea incadrarea




personal | categoriei | categoriei categoriei
respective | respective respective
de personal | de personal | de personal
Muncitor 1 1 1 - - -
intretinere
Ingrijitor 6 6 6 - - -

La nivelul invatdmantului profesional si tehnic ISJ Constanta a pastrat scoala noastra ca centru
metodic pentru discipline tehnice, pentru specializarile din domeniul electric si mecanic, dar si ca
Centru al retelei de interasistentd pentru calitate, activitati de care raspund doamna director
adjunct Georgeta Prica, doamna prof. Butnaru Angela, doamna Desliu Camelia si doamna prof.

Ene Camelia.

Formarea prin grade didactice / masterat / doctorat in anul scolar 2023-2024:

Disciplina la care sustine gradul | Gradul didactic /| Anul finalizarii
didactic / masteratul / doctoratul masterat / doctorat la care

este Thscris
MAGUREANU MIRELA -DSP- | Grad didactic I 2023
Asistent medical generalist

Formarea prin cursuri de perfectionare / seminarii / colocvii:
Formarea prin cursuri de perfectionare / seminarii / colocvii:

NUMELE S Denumirea cursului Formatorul Ore / credite Adeverinta/
PRENUMELE diploma
Proiectului POCU/904/6/25, cod
Boranda P. PROF IV — Coaching n procesul de predare-invitare- | sMIS 146587-Profesionalizarea 64 ORE/16 CERTIFICAT
Camelia evaluare Tn context blended-learning carierei didactice - PROF CREDITE
Beneficiar Ministerul Educatiei
Proiectului POCU/904/6/25, cod
Butnaru C. PROF IV — Coaching 1n procesul de predare-invitare- | SMIS 146587-Profesionalizarea 64 ORE/16 (1:;5 (F;g IZ'(:)IZ%AT
Angela evaluare Tn context blended-learning carierei didactice - PROF CREDITE ot
Beneficiar Ministerul Educatiei 07.07.2023
CCD Constanta 24 ore
Proiectului POCU/904/6/25, cod P
Stefan E. Daniela PROF IV — Coaching Tn procesul de predare-invatare- | SMIS 146587-Profesionalizarea 64 ORE/16 Adeverinta 2019
evaluare n context blended-learning carierei didactice - PROF CREDITE 2020
Beneficiar Ministerul Educatiei
Prica I. Georgeta ;Znotzr:illl — Management educational in context €CD Constanta 20 credite Adeverinta 2023
Vasile M. AN I
Luminita E\Z%Zrl;/i; cc(:)?sgztmb%elrr: dirdojs:lrjr!iiz predare-invatare- | ccp constanta 20 credite Adeverinta 2023
Mentoratul didactic /Calea spre o cariera de succes
Bratu M. Elena - Oportunitati egale in educatie prin valorizarea - . .
Carmen instruirii diferentiate ASoctatia Start pentru formare 21 credite Adeverinta 2023
Asociatia Start pentru formare H H
eficientizarea parcursului educational prin consiliere 24 credite Adeverinta 2023
si orientare
. Eficientizarea parcursului educational prin consiliere - . Adeverinta 2023
Ene V. Camelia si orientare Asociatia Start pentru formare 24 credite
Eficientizarea parcursului educational prin consiliere Adeverinta 2023
Desliu I. Camelia si orientare . Asociatia Start pentru formare 24 credite
PROF IIl — Management educational in context
mentoral




Comunicarea organizationald la nivelul institutiei Adeverinta Nr.
(F;L;rbt?ig?ac. Elena scolare Asociatia Dascéli Emeriti Baciu 24 ore 492/22.03.2023
Inovarea scolara- strategii pentru o scoala a secolului Asociatia Dascali Emeriti Baciu 24 ore Adeverinta
XXI Nr.500/30.03.2023
Adeverinta 2023
Karagheoraheonol Eficientizarea parcursului educational prin consiliere
A Irigni AdgiJna p si orientare Asociatia Start pentru formare 21 credite
' PROF IV — Coaching n procesul de predare-invatare- | AsCciatia Start pentru formare 24 credite
evaluare n context blended-learning
Adeverinta 2023
Eficientizarea parcursului educational prin consiliere si
STaraLndaChe g orientare Asociatia Start pentru formare 21 credite
Olga Laura PROF 1V — Coaching n procesul de predare-invatare-evaluare | Asociatia Start pentru formare 24 credite
n context blended-learning
PROF IV — Coaching n procesul de predare-invatare-
Bosneag G. Ayla evaluare n context blended-learning CCD Constanta 20 credite Adeverinta 2023
lonita Mirela PROF IV — Coaching n procesul de predare-invatare-
Gabriela evaluare n context blended-learning CCD Constanta 20 credite Adeverinta 2023
Siclitaru I. PROF IV — Coaching n procesul de predare-invatare-
Roxana Elena evaluare in context blended-learning CCD Constanta 20 credite Adeverinta 2023
: Eficientizarea parcursului educational prin consiliere si
gotuéil_’lu Z. Teodor orientare Asociatia Start pentru formare 24 credite Adeverinta 2023
atalin PROF Il — Management educational in context mentoral
STIUCA PROF IV — Coaching n procesul de predare-invatare-
ANDREI evaluare Tn context blended-learning CCD Constanta 20 credite Adeverinta 2023
E:TD';?:I\? IN PROF IV — Coaching n procesul de predare-invatare-
NICOLAE evaluare n context blended-learning CCD Constanta 20 credite Adeverinta 2023
Vlad S. Cristiana - | PROF IV — Coaching n procesul de predare-invatare-
Cerasela evaluare Tn context blended-learning CCD Constanta 20 credite Adeverinta 2023
LESCARU A -
MIHAELA PROF IV: Coaching in procesul _de predare-invétare- | cp Constanta 20 credite Adeverinta 2023
evaluare in context blended-learning
SLINCU ELENA Ef:)iliz?]tt;aerea parcursului educational prin consiliere Asociatia Start pentru formare 24 credite 2023
10 pasi in combaterea bullyngului ﬁ;jzeg\;gg/g? gg 238;;
DAMIAN PROF IV — Coaching in procesul de predare-invitare- | vIVID EDUCATION 8 ore e e
[ . . - Certificat
IONELA evaluare in context blended-learning Vivid Education Manageme4nt SRT | 8 ore participare seria
Saptamanaverde-bune practici in Europa Anr 1868
wfRRgSA PROF IV — Coaching n procesul de predare-invatare-
CORNEL evaluare Tn context blended-learning CCD Constanta 20 credite Adeverinta 2023
FRATEA PROF IV — Coaching n procesul de predare-invatare-
ANDREEA evaluare Tn context blended-learning CCD Constanta 20 credite Adeverinta 2023
MAGUREANU Programul De Pregatire Psihopedagogica Si Metodica Cglegitﬂ ?atgnfl Pedagogic
B . .. . s ,,Constantin Bratescu
MIRELA 7 Slm'po_zlon » Serviciul Sanitar In Dobrf)gea_ Muzeul Militar National,, Regele Adeverinta 2023
Jocuri Didactice La Scoala , In Tabara Si Online Ferdinant 1’ Filiala Constanta
DOROBANTU - - -
CORNELIA PROF 111 — Management educational in context mentoral ﬁzgg:gt:g z:zg EZR::E Ig:mz:: gi E:ZS:E Adeverinta 2023
PESTRITU PROF IV — Coaching Tn procesul de predare-invatare-
CLAUDIA evaluare n context blended-learning CCD Constanta 20 credite Adeverinta 2023

Rezultatele examenului de bacalaureat si certificarea competentelor - 2024

Bacalaureat

Nr. elevi inscrisi: 136
Nr. elevi prezenti seria curentd: 132
Nr. elevi promovati: 110




Nr. elevi inscrisi: 19

Nr. elevi prezenti: 17

Nr. elevi promovati: 17

Examene de certificare - | Nr. elevi Inscrisi: 140

invatamant liceal, filiera | Nr. elevi prezenti: 108

tehnologica Nr. elevi promovati: 108

Tehnic:

Nr. elevi inscrisi: 27

Nr. elevi prezenti: 26

Examene de certificare - | Nr. elevi promovati: 26
invatamant postliceal Asistent medical generalist:

Nr. elevi inscrisi: 39

Nr. elevi prezenti: 39

Nr. elevi promovati: 39

Examene de certificare -
invatamant profesional

Medii de admitere clasa a 1X a comparative pe sesiunile din 2023 si 2024 :

nivel de pregatire 2023 2024
prima medie | ultima medie | prima medie ultima medie

liceu 8,65 5,02 8.82 5.10

Premii la fazele judetene si nationale ale concursurilor si olimpiadelor scolare —an scolar
2023-2024



Nr.

Numele elevilor participanti

Denumirea olimpiadei/concurslui

Faza

Premiul obtinut

Profesori coordonatori

crt.
1. . i Concurs national ” Aleg sa fiu specialist in energii
Cristea Mihaela Alexandra regenerabile” National Mentiune Vasile Luminiaa
2. R . Concurs judetean ”Soseaua un loc pentru toti” Liceul
Aci Denis D. Leonida Constanta Judeteana Mentiune Herbei Mircea Cornel
3. Echipei de handbal baieti Olimpiada Nationala a sportului scolar Judeteana Locul 111 Hodorogea Andrei
4. Echipei de fotbal baieti fmpreuna suntem pentru fotbal Judeteana Locul Il Hodorogea Andrei
5. . . Olimpiada nationala WorldSkills de Proiectare Diplome de
Balint Denis Alexandru Asistata de calculator Judeteand participare Ene Camelia
6 Dumitru Costin Elvis, Mirici Valentina Gabriela,
Soiun Mesut Atila, Popovici Olimpia Georgiana Concurs judetean “Cu viata mea, apir viata” Judeteand Locul Il Herbei Mircea Cornel
£ Cristea Mihaela Alexandra Concurs regional ” Sa gdsim solutii, fardr violenta! Judeteana Premiul | Ilie Georgiana
8. Simion Constantin Concurs regional ” S gisim solutii, firir violenta! Judeteand Premiul 111 Ilie Georgiana
9.| Gavril Andreea Nicoleta Concurs regional ” Sa gdsim solutii, fardr violenta! Judeteana Premiul 11 Osip Paula
14 Doroftei Andreea Claudia Concurs regional ” Sa gasim solutii, fardr violentd!T | Judeteand Premiul 11 Osip Paula
11 Feraru Luana Nely Concurs regional ” S gisim solutii, farar violenta!T | Judeteana Premiul 111 Osip Paula
17 Agiu Marcus Vasile Concurs regional ” Sa gisim solutii, fardr violentd! T | Judeteand Premiul 11 Osip Paula
13 Arif Sibel Concurs regional ” Sa gasim solutii, farar violenta!T | Judeteana Mentiune Osip Paula
14 . . Concursul national *’O viata fara riscuri, sdnatatea si
Pana loana Roxana, Vasile Florentina securitatea mea!” Nationald Premiul | Ene Camelia, Pestritu Claudia
14 . . . Concursul national *’O viata fara riscuri, sdnatatea si
Cazan Daiana, Corneanu Ana Maria, Manea Adina securitatea mea!” Nationald Mentiune Bosneag Ayla, Pestritu Claudia
14 . Concurs de roboticd Diplome de
Olescu Andrei Universitatea politehnica Bucuresti International participare Pricd Georgeta, Andone Florin
17 . o Concurs de robotica Diplome de
Craciun Mihai-Radu Universitatea politehnica Bucuresti International participare Pricd Georgeta, Andone Florin
14 . Concurs de robotica Diplome de
Avram Andrei Universitatea politehnica Bucuresti International participare Pricd Georgeta, Andone Florin
1d . . . Concurs de robotica Diplome de
4 Gheorghlu Alin-Andrei Universitatea politehnica Bucuresti International participare Prica Georgeta, Andone Florin
. Concurs de roboticd Diplome de
2( Oprea Andrei Universitatea politehnica Bucuresti International participare Prica Georgeta, Andone Florin
Diplome de
21 . . Concurs de robotica participare
Evdochim Andrei Alexandru Universitatea politehnica Oradea Nationald Prici Georgeta, Andone Florin
j L Diplome de
27 i Copcurs_ ) ) de robotica - participare _ )
Avram Andrei Universitatea politehnica Oradea Nationald Pricd Georgeta, Andone Florin




Diplome de

21 . . . Concurs de robotica participare
Gheorghlu Alin-Andrei Universitatea politehnica Oradea Nationala Prica Georgeta, Andone Florin
. Diplome de
24 . Concurs de robotica participare
Oprea Andrei Universitatea politehnica Oradea Nationala Pricd Georgeta, Andone Florin
. Diplome de
25 . o Concurs de robotica participare
Craciun Mihai-Radu Universitatea politehnica Oradea Nationald Prica Georgeta, Andone Florin
Echipa mixta formata din : Curtagi Armin
26 Chita Gabriela, Gheorghe Bianca, Nanu Anamaria,
Rotaru Crina, Lupu Razvan The Power of music International Quality Label Dorobantu Cornelia
Echipa formatd din Damache Andra, Didii Cosmina,
7 Matei Mihaela, Elisei Eduard, Moraru Ana-Maria,
Toma Raluca, Serdenciuc David, Dragomir Cristina,
Gavanescu Vlad, Matei Mihaela Beyond Reading International Quality Label Dorobantu Cornelia




Gradul de indeplinire a obiectivelor

din planul operational 2023 — 2024 din cadrul P.A.S.

Prioritate

Obiectiv din PAS

Rezultate asteptate

Termen

Grad de
indeplinire

Observatii

1. Dezvoltarea parteneriatului
dintre grupurile scolare si
agentii economici pentru

imbunatatirea formarii
profesionale

Implicarea activa a agentilor
economici parteneri in fomarea
profesionala prin participarea la
asigurarea conditiilor optime de

instruire a elevilor

Tncheierea conventiilor de
practica cu agentii economici

Noiembrie
2023

100%

Contracte de
colaborare cu
agenti ec

2. Sprijin acordat elevilor
pentru alegerea traseului de
formare profesionala

Asigurarea conditiilor de
informare, orientare si consiliere
privind cariera

Numarul de elevi care continua
studiile.

Numarul de elevi integrati in
piata muncii.
Cresterea motivatiei pentru
dezvoltarea personala.

Permanent

75%

3. Facilitarea accesului in
invatamantul profesional si
tehnic a populatiei scolare din
mediul rural in vederea
egalizarii sanselor

Cresterea ponderii absolventilor
Invatamantului obligatoriu din
mediul rural ce urmeaza nivelul
superior de scolarizare in
concordanta cu optiunile acestora si
performantele scolare.

Cresterea numarului de elevi
din mediul rural care opteaza
pentru unitatea scolara.
Reducerea numarului de elevi
din mediul rural ce
abandoneaza scoala
Renovarea atelierelor, a salilor
de clasa.

mai
2024

85%

4. Adaptarea ofertei
educationale prin calificari si
curriculum la cerintele socio-

economice regionale

Implementarea unui sistem eficient
de conectare a scolilor la realitatile
din sectorul economic local si
regional

Evaluare periodica pentru toate
calificarile

Mai
2024

100%




Gradul de indeplinire a masurilor din planul de imbunatatire 2023— 2024 cuprins in P.A.S.

Punctul slab avut in vedere

Actiune

Rezultate asteptate

Termen

Grad de
indeplinire

Observatii

Eficientizarea proiectelor si
activitatilor desfasurate in cadrul
parteneriatelor cu diversi agenti
economici, institutii de
invatamant.

Revizuirea actiunilor planificate in
cadrul proiectelor si parteneriatelor in
vederea pregatirii elevilor pentru
insertia pe piata muncii.

Cresterea numarului de

absolventi care opteaza pentru un

domeniu profesional in

concordanta cu activitatea din

timpul liceului.

Toti factorii interni
si externi implicati

in procesul de
invatamant.

Incepéand cu anul

scolar 2023- 2024

Realizat in proportie de 65%., deoarece au fost incheiate noi acorduri de parteneriat cu agentii economici .

Existenta procedurii de evaluare | Elaborarea acestei proceduri. Existenta cel putin a unei Cadrele didactice An scolar 2023-
periodica a rezultatelor scolare. proceduri. Membrii CEAC 2024
Realizat integral, deoarece a fost elaborata o procedura.

Revizuirea periodica a Monitorizarea si compararea periodica | Existenta rapoartelor semestriale | Cadrele didactice An scolar 2023-
programelor de invatare de catre | a imbunatatirilor realizate in procesul si anuale ale ariilor curriculare, a | Membrii CEAC 2024
membrii tuturor ariilor. de predare, invatare, instruire practica fiselor de interasistenta la toate

fata de perioada anterioara (semestrul materiile, a rezultatelor

trecul, anul scolar precedent). evaluarilor initiale, formative si

finale.

Realizat in proportie de 80% deoarece aceste monitorizari s-au realizat prin raportari semestriale si anuale.
Dezvoltarea si consolidarea Monitorizarea activitatilor desfasurate Existenta dovezilor activitatilor Cadrele didactice An scolar 2023-
acordurilor de parteneriate cu in cadrul proiectelor si parteneriatelor desfasurate (acorduri, diplome, Membrii CEAC 2024
unitati de invatamant locale si initiate in anul scolar precedent. premii, proicete educative)
nationale in vederea optimizarii Pariciparea si implicarea elevilor la
experientei de invatare. actiuni scolare si extrascolare comune

mai multor unitati de invatamant.
Realizat. Au fost derulate activitatile stabilite prin protocoalele de colaborare.
Eficientizarea relatiilor scoala- Implicarea activa a cat mai multor Diseminarea rezultatelor Cadrele didactice An scolar 2023-
elev-parinte. parinti in viata scolii in vederea evaluarilor si discutarea detaliata 2024

optimizarii rezultatelor elevilor.
Constientizarea si responsabilizarea
elevilor cu privire la propriile capacitati
si niveluri de cunostinte.

a aces

propunerea de solutii clare de

tora la clase, vizand si

remediere a deficitelor de
invatare.

Realizat partial prin aducerea la cunostinta parintilor a rezultatelor la simularea examenelor nationale, a graficului de pregatire suplimentara. Implicarea unui numar mare de

parinti cu ocazia desfasurarii activitatilor din cadrul unor proiecte educationale.




Proiecte educative derulate Tn parteneriat

A Proiecte internationale Tn anul scolar 2023-2024.
In anul scolar 2023-2024, scoala a fost implicatd in parteneriate si proiecte europene, dar
a si depus aplicatii noi pentru obtinerea finantarilor pentru alte noi proiecte.

In anul scolar 2023-2024 , scoala a fost implicata in parteneriate si proiecte europene, dar
a si depus aplicatii noi pentru obtinerea finantarilor pentru alte noi proiecte.

Proiecte internationale realizate in anul scolar 2023-2024 :

Derularea proiectului de Educatie scolara cu nr. 2023-1-RO01-KA121-SCH-

000123002

Realizarea mobilitatii a 29 de elevi, in Cipru si Portugalia din clasele a XI-a sia X -a
scoald profesionald in cadrul proiectului Erasmus+, cu nr. 2023-1-RO01-KA121-

VET-000127077

Finalizarea proiectului ERASMUS + KA 2 nr. 2
000030265, Innovative Teaching/Learning Approaches. In cadrul proiectului au fost

organizate activitatea de tip Eveniment de multiplicare, in 27 octombrie 2023.

B.Realizarea parteneriatelor si a proiectelor la nivelul unitatii scolare

Parteneriate / protocoale incheiate in perioada 01.09.2023-31.08.2024:

2021-1-RO01-KA220-SCH-

Nr. crt. | Institutia initiatoare Partenerii Perioada Domeniul Obs.
1. ,»Civilizatia soselei” proiect | Liceul Tehnologic 2023-2024 tehnic
educativ interregional din Dimitre Leonida
calendarul activitatilor Constanta
MECS,
2. Liceul Tehnologic S.C. Romcim S.A. An scolar Electrician
”Dragomir Hurmuzescu” 2023-2024 exploatare joasa
tensiune
3. Liceul Tehnologic S.C. Sterk Plast SRL | An scolar Electrician
”Dragomir Hurmuzescu” 2023-2024 exploatare joasa
tensiune
4, Liceul Tehnologic SC Varogen Logistic | An scolar Mecanic auto
”Dragomir Hurmuzescu” SR.L 2023-2024
5. Liceul Tehnologic SC Dovicars SRL An scolar Mecanic auto
”Dragomir Hurmuzescu” 2023-2024
6. Liceul Tehnologic SC Dar An scolar Mecanic auto
”Dragomir Hurmuzescu” Multiservices S.R.L. | 2023-2024
7. Liceul Tehnologic S.C. Sultan 01.09.2023- Industria
,Dragomir Hurmuzescu” Prodexim S.R.L 01.09.2024 alimentara-
Produse zaharoase
8. Liceul Tehnologic S.C. Efeler 01.09.2023- Industria
»Dragomir Hurmuzescu” Development 01.09.2024 alimentara -
S.R.L. Tehnologia painii
si a produselor de
patiserie.
9. Contract pregatire practica S.C. Electric montaj | 2023-2024 tehnic
agenti economici Constanta
10. | Contract pregatire practica S.C. ElImont 2023-2024 tehnic
agenti economici Constanta
11. | Contract pregatire practica S.C. Sielbol 2023-2024 tehnic
agenti economici Constanta
12. | Liceul Tehnologic - Scoala de Maistri 2023-2024 Mecanica

”Dragomir Hurmuzescu”

Militari” Amiral Ion
Murgescu”
Constanta




13. | Liceul Tehnologic Facultatea de 2023-2024 Mecanica
”Dragomir Hurmuzescu” Ingineria Sistemelor
Biotehnice Bucuresti
14. | CJRAE Constanta ISJ Constanta 01.09.2023- Consiliere Psihologi
Alpha Media 31.08.2024 educationala scolari
15. | LTDH Parohia Adormirea Septembrie- Civic- educatie Ionita
Maicii Domnului, iunie 2023- pentru valorile Gabriela
Medgidia 2024 crestine
16. LTDH Asociatia MedCer a | oct 2023- iunie | Voluntariat Sandu
parintilor copiilor cu | 2024 Daniela
dizabilitati
17. Scoala Gimnaziala ,Nicolae | ”Traditii si obiceiuri | 2023-2024 Activitati Dorobantu
Popoviciu” Beius, populare romanesti” extracurriculare cu | Cornelia
ocazia
evenimentelor
importante din anul
scolar in curs
18. | Liceul Tehnologic Costesti »EUROSCOLA- anul scolar Proiect national Dorobantu
Colegiul National Economic | Educatia—drumul 2023-2024 Cornelia
,,Andrei Barseanu” Brasov spre succesul in
viata/Scoala—drumul
spre succes”
19. | Cerc "Infotehnica” Liceul Tehnologic 2023-2024 Tehnic Desliu C
”D Leonida ” Ene C
Constanta
20. | Cerc ”Robohurmuzestii” Liceul Tehnologic 2023-2024 Tehnic Butnaru A.
”D Leonida Prica G.
Constanta Andone F.
21. | Caravana carierei Univ. Politehnica 2023-2024 Promovarea ofertei | Membrii
Bucuresti, Univ. educationale catedrei
Ovidius Cta- Fac. de
ctii si Fac. de
Mecanica,
Facultatea de
Agricultura si
Stiintele Naturii
Constanta
22. | “STIU, VREAU, POT!” CJRAE Oct 2023-Mai | Civic- educatie
2024
sala de clasa,
online
23. CJRAE Octombrie Civic- educatie,
“INCOTRO? Al NEVOIE 2023-Mai consiliere
DE BUSOLA?” 2024/ sala de personali
clasa,
24. | Tehnonav junior Univ. Ovidius Cta- Mai 2024 Cultura tehnica
Fac. de Mecanica
25. | “O viata fara riscuri, | Concursul National Februarie 2024 | Cultura tehnica
securitatea si sdnatatea mea!” | Liceul Tehnologic
Tehnic ,,Toma
N.Socolescu ” din
Ploiesti,
Licee din tara
26. | Proiecte Erasmus+ Educatie | Turcia, Franta, 2023 - 2024 Cursuri, job
scolara Croatia, Grecia, shadowing,

Bulgaria

activitati pe grupe
de elevi




27. Proiecte ERASMUS+ de tip | Cipru, Portugalia 2023 - 2024 Formare
VET profesionald la
companii europene
Nr. crt. Institutia initiatoare Partenerii Perioada Domeniul Obs.
1 Protocol de colaborare- | Scoala gimnazialda C. | 2023-2024 Oferta educationala
,,Caravana carierei” Brancusi Medgidia
2. Protocol de colaborare- | Scoala gimnaziala M. | 2023-2024 Oferta educationala
,,Caravana carierei” Dragomirescu Medgidia
3. Protocol de colaborare- | Scoala gimnaziala L. | 2023-2024 Oferta educationala
,,Caravana carierei” Grigorescu Medgidia
4. Protocol de colaborare- | Scoala gimnaziala Spiru | 2023-2024 Oferta educationala
,,Caravana carierei” Haret Medgidia
5. Protocol de colaborare- | Scoala gimnaziald | 2023-2024 Oferta educationala
,,Caravana carierei” I.L.Caragiale Medgidia
6. Protocol de colaborare- | Scoala gimnaziala M. | 2023-2024 Oferta educationala
,,Caravana carierei” Sadoveanu Medgidia
7. Protocol de colaborare- | Scoala gimnaziald Silistea | 2023-2024 Oferta educationala
,,Cravana carerei”
8. Protocol de colaborare- | Scoala gimnaziald Mircea | 2023-2024 Oferta educationala
,,Caravana carierei” Voda
13. Liceul Tehnologic “Dragomir | - Scoala de Maistri | 2023-2024 Mecanica
Hurmuzescu” Militari”  Amiral  Ion
Murgescu” Constanta
14.
-Facultatea de Agricultura
15. Si Stiintele Naturii
Constanta
16. -Facultatea de Ingineria
Sistemelor Biotehnice
Bucuresti
-Liceul Tehnologic”
Capitan Nicolae
Plesoianu”Ramnicu
Valcea
17. CIJRAE Constanta ISJ Constanta 01.09.2023- Consiliere Condurache
Alpha Media 31.08.2024 educationalad Camelia
19. LTDH Centrul ~ Scolar Pentru | 1 oct 2023- 30 iunie | Voluntariat Sandu
Educatie Incluziva | 2024 Daniela
"Delfinul" Constanta-
grupa 4 Medgidia,
gradinita
20. LTDH Asociatia  MedCer a | 1 oct 2023- 30 iunie | Voluntariat Sandu
parintilor  copiilor  cu | 2024 Daniela
dizabilitati
21. Scoala Gimnaziala ,Nicolae | ”Traditii si  obiceiuri | anul scolar 2023- | activitati Dorobantu
Popoviciu” Beius, populare romanesti” 2024 extracurriculare cu | Cornelia
ocazia evenimentelor
importante  din anul
scolar in curs
22. Liceul Tehnologic Costesti ,,EUROSCOLA- anul scolar 2023- | Proiect national Dorobantu
Colegiul National Economic | Educatia—drumul spre | 2024 Cornelia
,Andrei Barseanu” Brasov succesul in viata/Scoala—
drumul spre succes”
23. Colegiul National Ecaterina | ,,Limbile ~moderne in | anul scolar 2023- | Simpozion national Dorobantu
Teodoroiu Tg. Jiu context European” 2024 Cornelia

Contract de pregitire practica incheiate cu cu agenti economici conform Anexa 1 la
Ordinul Ministerului Educatiei, Cercetirii si Sportului nr. 3539/2012

Nr. Denumire agent economic Durata Nr.elevi
Crt. contractului | instruiti
1. | S.C. ROMCIM S.A. 2023-2024 | 16




MEDGIDIA

2. | S.C. DAR MULTISERVICES | 2023-2024 |42
SRL

3. | S.C. EFELER 2023-2024 | 111
DEVELOPMENT MEDGIDIA

4. |'S.C. TOP GEOCAD SRL 2023-2024 | 22
MEDGIDIA

5. | S.C. ELMONT SRL 2023-2024 | 132
CONSTANTA

6. | S.C. SULTAN SRL 2023-2024 | 56
MEDGIDIA

7. | S.C. STERK PLAST SRL 2023-2024 | 14
MEDGIDIA

8. | S.C. SIELBOL CONSTANTA | 2023-2024 | 142

9. | S.C. VAROGEN SRL 2023-2024 | 65
MEDGIDIA

10.| S.C. DOVICARS SOLUTIONS | 2023-2024 |22
SRL MEDGIDIA

11.| SPITALUL MUNICIPAL 2023-2024 | 155
MEDGIDIA

12.| EXTRACTIE AGRICULTURA | 2023-2024 | 107

SRL




PARTICIPAREA ELEVILOR LA ACTIVITATI EDUCATIVE SCOLARE SI
EXTRASCOLARE

Activitatea educativa, scolara si extrascolara desfasuratd in unitatea noastrd a urmarit in
principal cresterea calitatii actului educativ, stimularea initiativelor membrilor colectivului, ale
elevilor, intdrirea formelor de colaborare cu elevii, profesorii, parintii si partenerii sociali.

Activitatea Comisiei dirigintilor a avut drept obiectiv indrumarea si coordonarea elevilor in
activitatile educative, scolare si extragcolare. Toti dirigintii si-au intocmit, incd de la inceputul
anului scolar, planificarea orei de consiliere conform noilor norme.

Portofoliile dirigintilor contin informatii relevante referitoare la organizarea clasei si informatii,
precum profesorii clasei, responsabilitatile elevilor, fisele psihopedagogie ale elevilor, componenta
comitetului de parinti al clasei, caracterizarea psihopedagogicd a clasei, planificarea lucrarilor
semestriale scrise, orarul clasei etc.

Dirigingii au tinut legdtura cu parintii, consiliul clasei, conducerea scolii i
psihopedagogul scolar. Dirigintii au completat o serie de documente scolare, au participat la
desfasurarea activitdfilor educative scolare si extrascolare planificate astfel ca prin activitdgile
desfasurate s-a urmarit dezvoltarea si modelarea personalitdtii elevilor, a comportamentului decent,
respectului reciproc, a tolerantei fata de ceilalti.




Proiecte derulate in anul scolar 2023-2024

Nr. Denumirea si tipul activitatii Data/perioada L?C de Participan(i
crt. i desfisurare
Directori "
L . Comisia pentru Profesorii,
»Bun venit la scoala!”- festivitatea de deschidere a anului scolar | 09 sept. 2023 Curtea scolii imaginea scolii Invitati
g. o Elevi, parinti,
diriginti ’
Directorii,
Dirigintii,
Programele educative permanente: CO;;T:cIJSi:aact% egitru
-Educatie pentru cetitenie democratici- Prodemocratie programe
-Educatie pentru siinitate- Mens sana in corpore sano educative
-Educatie ecologica- Mai mult verde . .
PR . .. . C e - comisia pentru
re si prevenire e delicventei juvenile si de victimizare a minorilo . . .. P
y L P I A . .. imaginea scolii, Elevi, parinti,
2. -Combaterea absenteismului - educatie pentru toti permanent Incinta scolii RN -
. . . i . ’ Comisia de profesori
-Educatie pentru prevenirea si combaterea traficului de disciplina
persoane - Nu vreau sa fiu o victima! - '
. . g . . Comisia pentru
-Prevenirea violentei - Violenta nu te face mai puternic! intocmirea
-Prevenirea consumului de droguri, tutun, alcool - Nu serviciului pe
. sy
drogurilor, alege viata! scoald, comisia
de revizuire a
ROI
Diversitate culturala in Europa” - Ziua Europeana a Limbilor | 26 septembrie Siclitaru R, Elevi, profesori
3, » ! ' P P p Incinta scolii | Dorobantu C, P
I portofoliu tematic 2023 ’ .
Stiuca A
Siuci A, | S OO
4. Proiect antidrog - Aripi de speranta Saptamnal/lunar | Incinta scolii Lescaru M, . » politia,
’ ; . jandarmeria,
lonita G -
’ centrul antidrog
Ziua Mondiali a alimentatiei séiniitoase- Triim ca si mancam 16 octombrie Laborator Damian I, . .
5. ./ . - Elevi, profesori
sau mancam pentru a trai? 2023 tehnologic Borandi C
Sandu D, Simion
M, Bosneag A,
6. Zlug Internationala a Marii Negre- Ecosisteme marine si 27 octombrie Labpra}tor Dragy§1n C, Elevi, profesori
costiere 2023 chimie Ionita G,
Lescaru M,
Pestritu C
Dragusin C, Elevi, cadre
Sandu D, didactice
7 Ziua Dobrogei — activitati cultural-artistice, portofoliu tematic | 14 noiembrie Incinta scolii Lescaru M,
' Holocaustul: intre ignoranta si incertitudine 2023 Simion M,
Bosneag A,
Pestritu C
< s . L . . Furtuna G, Osip T
»E greu si fii tolerant?”- dezbateri in cadrul orelor de 16 noiembrie Dirigintii si
8. - . . . < Sala de clasa P, Sandu D, H
dirigentie — Ziua Internationala pentru Toleranta 2023 lonita G elevii
Furtuna G, Osip
9 ,»Oameni si copii- drepturile noastre” — Ziua Internationald a 19 noiembrie Incinta scolii P, Sandu D, Elevii
' Drepturilor Copilului - dezbateri 2023 lonita G Dirigintii
Dirigintii
Psihologi
scolari, Simion
,Fumatul diuneaza grav sanatatii!” — Ziua Nationala fara 17-20 noiembrie Kara h':I(;r heo Profesori,
10. tutun-campanie Tmpotriva fumatului- pliante, afise, dezbateri, 2023 Incinta scolii ol Ag Ioni?a G P diriginti
concursuri sportive ca alternativa sanatoasa impotriva fumatului Cristian c ’ Elevi si parinti
Caragia L,
Toaba N.,
Nechifor S
i . A o . - -
11, W1 Qegembrle unitate pentru toti romanii” — Ziua Nationald a 1 dec. 2023 Monu r_nentul Toate cadrele EJe_w,_
Romaniei eroilor L parinti
didactice ’
Simion M,
Pestritu C,
Karagheorgheop
ol A, Siclitaru R,
,,Si tu poti fi victima”- Ziua Mondiala de prevenire a infectiei cu . . Bouariu C, - "
12 HIV/SIDA- dezbateri, portofoliu tematic 2 dec. 2023 Cabinet nursing Stratulat A., Elevii, profesorii
Cristian C,
Caragia L,
Toaba N.,
Nechifor S.
Sala de Consiliul Elevi, diriginti,
13. Balul Bobocilor LTDH 14 dec. 2023 elevilor, cadre didactice,
spectacole N
Dorobantu C, parinti
" Directorii, lonita
Langi bradul de Criiciun” — activitati cultural artistice Holul scolit, & "ot A Ene | Elevi, profesori
14, |7 Ang ’ ’ 20-22 dec. 2023 | Asociatia Med- |~ ' P '

lexpozitii de felicitari, traditii si obiceiuri

Cer

C, Sandu D,

Bosneag A

parinti




Bouariu C,

,Zile de prevenire si combatere a violentei asupra femeii si Nov 2023 Herbei M,
15. Ziua internationala a non-violentei in scoala”- activitati de lan 2024 Incinta scolii Stefan D, profesori, elevi
informare, activitati sportive Butnaru A,
Boranda C
Vlad C., Dobre
»A fost odati ca-n povest}.,. - comemorarea clasicilor ) 15 ian-31 ian. o M, Lescaru M.. Elevii claselor a
16. Eminescu si Caragiale- sezatoare literara, concurs de culturd biblioteca Smarandache L,
N ’ 2024 IX-a—a Xll-a
generala Karagheorgheop
ol A
Directorii,
Dragusin C,
. Bouariu C
TN AP < ,
17. ,,c}rjtglfglliz tc;rﬁgti(’s:l n simfiri!” - dezbatere, prezentari ppt., 23-24 ian. 2024 MO:r%?:gthI Stiuca A, elevi, profesori
P Karagheorgheop
ol A, Ungureanu
v
Siclitaru R,
. . Dorobantu C ..
. ) * 99 _ - !
18, Ii,lz/rz:lentme s Day vs. Dragobetele romanilor”- ateliere de 14 2422e2b:uar|e Salile de clasa | Vlad C., Vasile EIeVIllxc_I;selor
L, Butnaru A.,
Bosneag A.
o Biblioteca | oscary M : .
19. ,,Ziua Internationala a Limbii materne” dezbateri, recitaluri 21 feb.2024 e - ,, |Vlad C., Dobre Elevi, profesori
Dima Zainea
M, Bosneag A,
Ene C, Stefan D,
“ e . c e . - . |Vasile L., Sandu
20. " Ma.rgsorul, bucuria primiverii” — ateliere de lucru, concurs, 1-8 mar.2024 Salile de clasa D. Elevi, profesori
expozitii
Karagheorgheop
ol A, Jarnea A
Bouariu C,
Apa este viata!” — portofoliu tematic- protectia apelor Slincu E, Sandu |- Elevii claselor
21, [rApacsteviata’ - 1c-p petor, 22 martie 2024 | Incinta scolii | D, Bosneag A, IX-XII
dezbateri — Ziua Mondiala a Apelor si Ziua Meteorologiei ? . .
Pestritu C, profesori
Boranda C
Sandu D,
Ziua Pamantului” — ateliere de lucru, expozitii, portofoliu . Salile de clasa Che_ngiali E’. . .
22. S ? o aprilie 2024 Herbei M, Vasile | Elevi, profesori
tematic
L, Berechet I,
EneC
Directorii
“Ziua Mondiala a Sanatatii” — simpozion al elevilor scolii . Medlm/Cr_lstlan Elevi, profesori,
23. - . aprilie 2024 - C, Caragia L, S
postliceale sanitare Sala nursing 2 invitati
Toaba N., ’
Nechifor S.
P 1 « . Sélile de clasa C Elevi, parinti,
24, wLuna florilor” — concurs de decorare a salilor de clasa mai 2024 Dirigintii profesori
Dragusin C,
Sandu D,
. . . . . Furtuna G . .
— - bl
25, 9 Mai _Zlua Europel panouri, mape tematice, dezbateri, 9 mai 2024 Incinta scolii Butnaru A, EIev!, p_rofe_)sorl,
concursuri tematice ; invitati
Stefan D, Ene C,
Desliu C, Herbei
M
Sandu D, lonita
G, Stefan D.
Karagheorgheop
. . . . Curtea scolii, |ol A, Pestritu C, . .
26. Saptamana Nationala a Voluntariatului 18-22 mai 2024 imprejurimi Cristian C, Elevi, profesori
Caragia L,
Toaba N.,
Nechifor S.
s .. T Incinta scolii Toate cadrele Elevi, cadre
. U - < S .
27. »Omagiu dascilului meu!” — activitati cultural artistice 5 iunie 2024 didactice didactice, invitati
. 219 . . . . " Dirigintii R
28 ,La revedere, scoala draga!” — festivititi de absolvire a elevilor iunie 2024 Incinta scolii claselor a Xll-a Elevi, parinti,
' din clasele a XllI-a . - cadre didactice
directorii
Directori,
Comisia de
proiecte
educative,
Concursurile, proiectele si parteneriatele scolii — participarea goglisz':rgz
la concursuri scolare si extrascolare, Intreceri sportive, proiecte si Conform Incinta scolii, ac%ivi tatilor Elevi, cadre
29. parteneriate educationale locale, judetene, nationale, europene calendarului locatii stabilite extracurriculare didactice,
ICercul INFOTEHNICA cercul de robotica, Cercul de lectura, in proiecte . ' |parinti, parteneri
L - h Comisia de ’
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Colaborare scoala —parinti

Informarea si indrumarea elevilor si parintilor acestora in vederea unei orientari socio-
profesionale si integrari sociale optime s-a concretizat in cuprinderea unor teme specifice in cadrul
orelor de dirigentie si a sedintelor cu parintii. S-au realizat actiuni de consiliere a parintilor pentru
evitarea abandonului, absenteismului si insuccesului scolar si de informare periodica a parintilor de
catre diriginti referitor la atitudinea copiilor lor fata de scoala.

De asemenea comisia s-a implicat in:

* popularizarea conditiilor de desfasurare a examenelor de sfarsit de ciclu scolar

*cunoasterea Vvariantelor de subiecte publicate de MECTS,

* distribuirea de materiale vizand oferta educationala,

*organizare si desfasurare a serviciului pe scoala al elevilor

*organizarea de ntélniri cu reprezentanti ai unor unitati de invatamant universitar cum ar fi
Universitatea Maritima Constanta sau Scoala de Maistri Militari ,, Amiral Murgescu” Constanta.

In ultima saptamana a fiecarui semestru, la solicitarea dirigintilor, s-au reunit Consiliile
profesorilor claselor pentru a analiza situatia la invatatura si disciplina a elevilor si pentru a stabili,
de comun acord, in ce situatii si in ce masura trebuie aplicate sanctiuni elevilor. Alaturi de comisia
ce verifica corectitudinea completarii cataloagelor si a altor documente scolare, dirigintii s-au
preocupat ca la finele semestrului, acestea sa fie complet si corect intocmite, iar situatiile
disciplinare speciale sa fie aduse la cunostinta parintilor.

O problema inportantd pentru rezultatele activitdtii didactice este eficientizarea relatiei
scoala-parinti. Astfel s-a nfiintat Asociatia Parintilor Liceul Tehnologic”Dragomir Hurmuzescu”
care propune o colaborare mult mai apropiata intre profesori-elevi-parinti.

Cooperarea profesor-parinte in beneficiul elevului individual nu se poate substitui
participarii parintilor la activitafile scolii, din mai multe motive: parintii sunt responsabili legali ai
educatiei copiilor lor; modelele participative pot ajuta la coordonarea eforturilor educative si la
orientarea adaptarii scolii la schimbarile din societate; este necesara o influentare pe plan local
asupra rezolvarii problemelor locale si luarea deciziilor la nivelul cel mai de jos cu putinta si astfel
participarea poate stimula initiativele si inovatiile.

Aspectele negative pe care le sesizeaza cadrele didactice legate de colaborarea parintilor cu
scoala sunt:

- apatia privind situatia copiilor lor, frecventa la sedintele anuntate este redusa;

- lipsa de responsabilitate si neimplicarea in activitatile initite de scoala;

- timiditate si carente legate de rolul parintelui in formarea copilului ;

- participarea agresiva cu ingerinte in conflictele produse in colectivele de elevi , criticand
unilateral activitatea cadrelor didactice fara asumarea responsabilitatilor ce le revin privind
educatia si comportamentul copiilor lor ;

- preocupari excesive si exclusive pentru randamentul scolar numai in situatii de criza;

- rolul parental rau definit deoarece multi parinti nu inteleg corect functiile si rolurile lor in
educatia copilului;

- contacte limitate cu scoala, numai in situatii exceptionale, de criza privind comportarea
elevilor ;

- conservatorism manifestat prin reactii negative la idei noi.

Pe de alta parte parintii considera ca responsabilitatea pentru situatiile de criza revin exclusiv

scolii iar reprosurile care li se fac profesorilor privind colaborarea cu familiile elevilor sunt:

- dificultati de a stabili relatii cu adultii deoarece trateaza parintii ca pe copii si nu ca
parteneri in educatia elevilor , decizand autoritar la reuniunile cu parintii ;

- definirea imprecisa a rolului de profesor deoarece majoritatea pdrintilor oscileaza intre
autonomia traditionala si perspectivele noi ale parteneriatului;

- lipsa pregatirii privind relatia scoala-familie.



1.4 OBIECTIVE $I ACTIUNI REGIONALE $I LOCALE

Liceul Tehnologic “Dragomir Hurmuzescu” este situat in municipiul Medgidia,
judetul Constanta, in Regiunea S-E, zona in proces de restructurare industriala cu potential de
dezvoltare economica

Judetul Constanta este situat in partea de sud-est a Romaniei si are o suprafatd de 7071 km?
(adica 3% din suprafata totald a tarii), fiind al optulea ca marime dintre judetele tarii. Organizarea
administrativa a teritoriului acestui judet este urmatoarea: 9 orase si 3 municipii, 52 comune si 189 sate.
Resedinta judetului este municipiul Constanta, iar Medgidia este unul din municipiile sale.

Economia judetului Constanta se afld pe un trend crescator ca urmare a cresterilor inregistrate
pentru produsul intern brut, valoarea adaugata bruta, cifra de afaceri, investitiile brute, investitiile
straine. Judetul Constanta are un nivel de dezvoltare superior mediei nationale, dispuniand de o
industrie diversificata si complexa, localizata, in special, in centrele urbane.

Din analiza Planul Regional de Actiune pentru Dezvoltarea Invatimantului Profesional si
Tehnic (PRAI) pentru Regiunea Sud-Est, document de planificare strategica a ofertei de formare
profesionald prin invatamant profesional si tehnic in perspectiva anului 2025 precum si din analiza
nevoilor identificate dar si a elementelor surprinse de analiza SWOT, au fost propuse urmatoarele
directii strategice pentru perioada 2024-2025:

1. Cresterea flexibilitatii sistemului de formare profesionald
2. Asigurarea calitatii

3.Formarea continud a personalului

4. Asigurarea conditiilor de infrastructura si dotare a scolii
5. Accentuarea dimensiunii europene

Setul de valori care alcatuieste cultura scolii va fi intr-o stransa legatura cu aspectele principale
ale activitatilor si obiectivelor care, sub o forma sau alta, sunt prezente in fiecare scoala:

8 tinta educatiei;

8 natura educatiei;

8 tipul de educatie, din punct de vedere al adecvarii sale fata de elevii scolii;

8 metodologia prin care educatia este oferita elevilor scolii.

VALORI CHEIE ALE SCOLII:
» Deschidere
la nou
in relatii interumane
catre practici europene
pentru parteneriat
» Echipa

invatdm sa dezvoltam in comun experiente individuale

- FHHEF

»  Dezvoltare personala

—

prin formare si perfectionare permanenta
> Eficienta

* in concordanta cu cerintele pietei muncii

+ exprimata prin raportul efort - rezultate

Conform documentului ,Prioritdti pe termen scurt si mediu pentru Invatamantul
preuniversitar”, principalele domenii pe care se axeaza reforma invatdmantului profesional si tehnic
in scoala noastra , sunt urmatoarele:

Implementarea invatarii centrate pe elev

Eficientizarea parteneriatului cu agentii social-economici
Dezvoltare curriculum-lui la comanda angajatorului
Dezvoltare de standarde ale pregatirii profesionale
Formarea continua a personalului didactic



Asigurarea calitatii iInvatamantului preuniversitar

Orientarea profesionala si consilierea elevilor

Dezvoltarea sistemului informational

Modernizarea bazei materiale a invatamantului

Optimizarea managementului educational

Asigurarea de sanse egale pentru obtinerea unei calificari
Utilizarea ITC in predare

Facilitarea participarii la formare profesionala a elevilor cu nevoi speciale
Dezvoltarea invatamantului in zone dezavantajate; zone rurale
Formarea continua a adultilor

Integrarea europeana prin programele ERASMUS+
Dezvoltarea de materiale pentru formarea diferentiata

e Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevanta
deosebita pentru educatia si formarea profesionala se numara:

e Strategia educatiei si formarii profesionale din Roméania pentru perioada 2020-2027
Strategia nationald de invatare pe tot parcursul vietii 2020-2027
Strategia pentru Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii in Romania
Strategia nationald pentru invatamant tertiar 2020-2027
Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2020-2027
Strategia nationald de cercetare, dezvoltare si inovare 2020-2027
Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei Orizonturi 2020-2030
Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-2020

e Strategia de dezvoltare teritoriald a Romaniei - Romania policentrica 2035, Coeziune
si competitivitate teritoriald, dezvoltare si sanse egale pentru oameni

e Strategia nationala pentru competitivitate 2020-2027

e Strategia guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apargfinand
minoritafii rome pentru perioada 2020-2027

e Strategia Nationalad privind Agenda Digitald pentru Romania 2027

e Strategia Nationald a Romaniei privind Schimbarile Climatice 2020-2027

e Strategia nationala de gestionare a deseurilor 2020-2027

e Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu si lung
orizont 2020-2030

e Planul strategic national multianual privind acvacultura 2020-2027

e Strategia energetica a Romaniei pentru perioada 2020-2027

e Strategia Nationalda de Sanatate 2020-2027

e Strategia educatiei si formarii profesionale din Roméania pentru perioada 2020-2027
are urmatoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:

e Obiectivul strategic 1: Imbunitatirea relevantei sistemelor de formare profesionala
pentru piata muncii, avand ca tintd strategicd cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de
varsta 20-34 ani, necuprinsi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana
in 2027, fata de 57,2% in 2020

e Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de

actiune:

o 1 Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a
curriculumului si a auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national
al calificarilor, pentru o mai bund articulare intre subsisteme, pentru facilitarea mobilitatii in
educatie si formare profesionald si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii.

o 2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe
piata muncii, definirea profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in
concordanta cu abilitatile si cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si adaptarea
programelor de invatdmant la nevoile si tendintele pietei muncii.

o 3. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare.

o 4 Imbunitatirea invatarii la locul de munci in formarea profesionala.



o 5. Imbunatitirea mecanismelor de finantare publici si privati a formarii
profesionale.

e 6. Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare
profesionala.

e Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de
formare profesionald, avand ca tinte strategice:

e Q) Cresterea ponderii elevilor cupringi in invatamantul liceal tehnologic si in
invatamantul profesional la 60% in 2027, fata de 49,8% in 2020
e D) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot

parcursul vietii la 10% in 2027, de la 1,5% in 2020

e Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de
actiune:

e 7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al rezultatelor
invatarii dobandite in context nonformal si informal.

e 8. Imbunatatirea orientarii profesionale si a consilierii in cariera.

e 9. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a
rezultatelor invatarii dobandite in context nonformal si informal.

e 10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionalda din sistemul de
invatdmant pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile.

e Obiectivul strategic 3: Imbunatitirea calitatii formarii profesionale, avand ca tinte
strategice:

e Q) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la
invatamantul profesional la 2% in 2027, de la 4,2% in 2020

e D) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati
reusiti la examenul de bacalaureat la 60% in 2027, de la 45 % n 2020

e 0 Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot
parcursul vietii la 10% in 2027, de la 1,5% in 2020

e Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de

actiune:

o 11. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii
profesionale la nivel de sistem.

o 12. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii.

o 13. Imbunitatirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea

programelor de formare profesionald din formarea profesionala inifiald si formarea profesionala
continua si in evaluarea rezultatelor invatarii dobandite in context formal, nonformal si informal.

o 14, Imbunatatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue.
o 15, Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

e Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale in
domeniul formarii profesionale, avand ca tinte strategice:

e Q) Cresterea numadrului total de elevi implicati In programe de inovare si
dezvoltarea spiritului antreprenorial la 50.000 in 2027, de la 40.000 in 2020
e b) Cresterea numadrului total de elevi implicati in programe de mobilitate

internationala in 2027, de la 4600 in 2020.
e Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de

actiune:

e 16. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul
antreprenorial din cadrul programelor de formare profesionala.

o 17. Dezvoltarea mobilitétii internationale in formarea profesionala.

o 18 Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea

asigurdrii premiselor pentru participarea la o piatd a muncii europene incluzive.

e Contextul 1n care se urmareste dezvoltarea Invatamantului profesional si tehnic prin
strategiile mentionate mai sus este definit prin Legea Educatiei Nationale, nr. 1 din 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare. Structura Invatdmantului profesional si tehnic este ilustrata
n figura de mai jos.



Invitamantul liceal asigura continuarea studiilor in invatamantul obligatoriu (clasele a IX-a si a X-
a) si in ciclul superior (clasele a XI-a si a XlII-a), dezvoltand, aprofundand si particularizand
competenTe (cunostinte, abilitati si atitudini) formate in ciclurile anterioare ale Invatarii.
Invatamantul liceal cuprinde urmitoarele filiere si profiluri:

a) filiera teoretica, cu profilurile umanist si real;

b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului;

c) filiera vocationala, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.
Durata studiilor in invatamantul liceal, forma de invatamant cu frecventd, este de 4 ani, in
conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru unele forme de invatamant
cu frecventa si cu frecventa redusa, durata studiilor se prelungeste cu un an.
Studiile invatamantului liceal se finalizeaza cu examenul national de bacalaureat si cu examen de
certificare, pentru absolventii filierelor tehnologicd si vocationala.
Absolventii de liceu fara diploma de bacalaureat pot continua studiile in Tnvatdmantul postliceal si
pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diploma de bacalaureat pot continua
studiile in Tnvatdmantul postliceal pentru obtinerea nivelului 5 sau in Tnvatdmantul superior, in orice
program de studii §1 pot obtine nivelurile de calificare 6, 7 s1 8.
Absolventii invatamantului liceal, filierele tehnologica si vocationald, care promoveaza examenul
de certificare, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului national al calificarilor
(tehnician) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.
Invatamantul profesional se organizeaza pentru calificari stabilite in functie de nevoile pietei
muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale, judetene
si locale, pe baza unui contract de pregatire practica, incheiat intre unitatea de invatamant — agentul
economic si elev.
Invatamantul profesional are urmatoarele forme de organizare:

- Invatamant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-a, ca
parte a invatdmantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2014/ 2015, pe baza unui
contract cadru, incheiat intre unitatea de invatamant si operatorii economici implicati in
formarea profesionala a elevilor;

- invatamantul dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-a, ca parte a
invatamantului secundar superior, pe baza unui contract de parteneriat incheiat intre unul
sau mai multi operatori economici sau intre o asociatie/un consortiu de operatori economici,
unitatea de invatdmant si unitatea administrativ-teritoriald pe raza careia se afla unitatea
scolard. unui contract de pregatire practica, incheiat intre unitatea de invatamant — agentul
economic si elev;

- stagii de pregatire practica cu durata de 720 de ore, organizate dupa finalizarea clasei a X-a
de liceu , forma de organizare specifica in prezent programelor de tip ,,A doua sansa”.

In invatamantul profesional, indiferent de forma de organizare, elevul incheie un contract de
pregdtire practicd cu unitatea de invatdmant si operatorul economic.
In invatamantul profesional se parcurg disciplinele pentru invatimantul obligatoriu si modulele de
pregdtire de specialitate pentru obtinerea calificarii profesionale. Studiile se finalizeaza cu examen
de certificare. Absolventii care promoveaza examenul de certificare a calificarii profesionale
dobandesc certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor (muncitor calificat)
si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.
Invatamantul liceal asigura continuarea studiilor in invatamantul obligatoriu (clasele a IX-a si a X-
a) si in ciclul superior (clasele a XI-a si a XII-a), dezvoltdnd, aprofundand si particularizand
competenTe (cunostinte, abilitati si atitudini) formate in ciclurile anterioare ale invatarii.
Invatamantul liceal cuprinde urmitoarele filiere si profiluri:

a) filiera teoreticd, cu profilurile umanist si real;

b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului;

c) filiera vocationala, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.
Durata studiilor in invatamantul liceal, forma de invatamant cu frecventa, este de 4 ani, in
conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru unele forme de invatamant
cu frecventa si cu frecventa redusa, durata studiilor se prelungeste cu un an.
Studiile Invatamantului liceal se finalizeaza cu examenul national de bacalaureat si cu examen de
certificare, pentru absolventii filierelor tehnologica si vocationala.



Absolventii de liceu fara diploma de bacalaureat pot continua studiile in Invatamantul postliceal si
pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diploma de bacalaureat pot continua
studiile in invatamantul postliceal pentru obtinerea nivelului 5 sau in Invatamantul superior, in orice
program de studii si pot obtine nivelurile de calificare 6, 7 si 8.

Absolventii invatamantului liceal, filierele tehnologica si vocationald, care promoveaza examenul
de certificare, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului national al calificarilor
(tehnician) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

Tnvitamantul profesional se organizeazi pentru calificari stabilite in functie de nevoile pietei
muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale, judetene
si locale, pe baza unui contract de pregatire practica, incheiat intre unitatea de invatamant — agentul
economic si elev.

Invatamantul profesional are urmatoarele forme de organizare:

- Invatdmant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-a, ca
parte a invatamantului secundar superior, pe baza unui contract cadru, incheiat intre unitatea
de Invatamant si operatorii economici implicati in formarea profesionald a elevilor;

- invatdmantul dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-a, ca parte a
invatamantului secundar superior, pe baza unui contract de parteneriat incheiat intre unul
sau mai multi operatori economici sau intre o asociatie/un consortiu de operatori economici,
unitatea de invatdmant si unitatea administrativ-teritoriald pe raza careia se afla unitatea
scolard. unui contract de pregatire practica, incheiat intre unitatea de invatamant — agentul
economic si elev;

- stagii de pregatire practica cu durata de 720 de ore, organizate dupa finalizarea clasei a X-a
de liceu , forma de organizare specifica in prezent programelor de tip ,,A doua sansa”.

In invatamantul profesional, indiferent de forma de organizare, elevul incheie un contract de
pregatire practica cu unitatea de invatamant si operatorul economic.

In invataimantul profesional se parcurg disciplinele pentru invatamantul obligatoriu si modulele de
pregatire de specialitate pentru obtinerea calificarii profesionale. Studiile se finalizeaza cu examen
de certificare. Absolventii care promoveaza examenul de certificare a calificarii profesionale
dobandesc certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor (muncitor calificat)
si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

Prioritati si obiective locale ale judetului Constanta

Obiectivul specific care priveste domeniul educatiei in Strategia de Dezvoltare a Regiunii Sud - Est
pentru perioada 2020-2027, parte a PDR 2020-2027, este ,,Cresterea ratei participarii populatiei in
sistemul de invatamant prin imbunatatirea serviciilor de educatie si a infrastructurii din sistemul
educational”

Operatiunile orientative/activitatile aferente domeniului de interventie mai sus mentionat sunt :

- Constructia/ reconstructia/ consolidarea/ reabilitarea/ modernizarea/ extinderea infrastructurii
educationale;

- Dotarea infrastructurii anteprescolare (crese), gradinite;

- Dotarea infrastructurii educationale (scoli, licee);

- Infiintarea/dezvoltarea infrastructurii de after-school;

- Dotarea infrastructurii de after-school;

- Construtia/ reconstructia/ consolidarea/ reabilitarea/ modernizarea/ extinderea infrastructurii
culturale;

- Dotarea infrastructurii culturale;

- Constructia/consolidarea/reabilitarea/modernizarea/extinderea infrastructurii  de  educatie
universitara;

- Constructia/ consolidarea/ reabilitarea/ modernizarea/ extinderea campusurilor universitare;

- Dotarea infrastructurii universitare;

- Facilitarea accesului tuturor persoanelor la educatie, la formare profesionala, la activitati sportive
si culturale, in special din categoriile dezavantajate;

- Infiintarea/dezvoltarea bazelor sportive, dotarea bazelor de agrement si de recreere;

- Corelarea ofertei sistemului educational si de formare profesionala cu noile cerinte ale pietei
muncii;



- Dezvoltarea de platforme e-learning pentru formare profesionald continua;

- Dezvoltarea de programe educationale specifice pentru categorii speciale (copii cu potential Thalt
de educatie);

- Dezvoltarea parteneriatelor intre unitdtile de invatdmant si mediul de afaceri, universitati si
administratia publica si sustinerea cercetarii §i inovarii,

- Dezvoltarea actiunilor inovative in vederea imbunatatirii tranzitiei de la scoala la piata muncii;

- Dezvoltarea de programe educationale specifice si promovarea tehnicilor TIC in educatie;

- Monitorizarea insertiei absolventilor din invatamantul preuniversitar si universitar;

- Actiuni intreprinse pentru reducerea abandonului scolar;

- Campanii de informare si constientizare cu privire la rolul educatiei in dezvoltarea durabila;
Documentele strategice elaborate la nivelul judetelor si municipiilor din Regiunea de Dezvoltare
Sud - Est plaseaza educatia si formarea profesionala intre prioritatile de dezvoltare.

Obiectivul specific care priveste domeniul educatiei in Strategia de Dezvoltare a Regiunii Sud - Est
pentru perioada 2020-2027, parte a PDR 2020-2027, este ,,Cresterea ratei participarii populatiei in
sistemul de invatamant prin imbunatatirea serviciilor de educatie si a infrastructurii din sistemul
educational”

Acest obiectiv este sustinut prin prioritatea 7 ,,imbunitatirea calitatii in domeniile educatie, sanatate
s1 incluziune sociald”, domeniu de interventie 1 ,Investitii in educatie pentru imbunatatirea calitatii
invatdmantului si dezvoltarea infrastructurii din mediul urban si rural”.

Operatiunile orientative/activitatile aferente domeniului de interventie mai sus mentionat sunt :

- Constructia/ reconstructia/ consolidarea/ reabilitarea/ modernizarea/ extinderea infrastructurii
educationale;

- Dotarea infrastructurii anteprescolare (crese), gradinite;

- Dotarea infrastructurii educationale (scoli, licee);

- Infiintarea/dezvoltarea infrastructurii de after-school;

- Dotarea infrastructurii de after-school;

- Construtia/ reconstructia/ consolidarea/ reabilitarea/ modernizarea/ extinderea infrastructurii
culturale;

- Dotarea infrastructurii culturale;

- Constructia/consolidarea/reabilitarea/modernizarea/extinderea infrastructurii  de  educatie
universitara;

- Constructia/ consolidarea/ reabilitarea/ modernizarea/ extinderea campusurilor universitare;

- Dotarea infrastructurii universitare;

- Facilitarea accesului tuturor persoanelor la educatie, la formare profesionala, la activitati sportive
si culturale, in special din categoriile dezavantajate;

- Infiintarea/dezvoltarea bazelor sportive, dotarea bazelor de agrement si de recreere;

- Corelarea ofertei sistemului educational si de formare profesionala cu noile cerinte ale pietei
muncii;

- Dezvoltarea de platforme e-learning pentru formare profesionala continua;

- Dezvoltarea de programe educationale specifice pentru categorii speciale (copii cu potential inalt
de educatie);

- Dezvoltarea parteneriatelor intre unitdtile de invatdmant si mediul de afaceri, universitati si
administratia publica si sustinerea cercetarii si inovarii;

- Dezvoltarea actiunilor inovative in vederea imbunatatirii tranzitiei de la scoala la piata muncii;

- Dezvoltarea de programe educationale specifice si promovarea tehnicilor TIC in educatie;

- Monitorizarea insertiei absolventilor din invatamantul preuniversitar si universitar;

- Actiuni intreprinse pentru reducerea abandonului scolar;

- Campanii de informare si constientizare cu privire la rolul educatiei in dezvoltarea durabild;
Documentele strategice elaborate la nivelul judetelor si municipiilor din Regiunea de Dezvoltare
Sud - Est plaseaza educatia si formarea profesionald intre prioritatile de dezvoltare.



PARTEA A 2-A - ANALIZA NEVOILOR

2.1 Analiza mediului extern

2.1.1. Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT

Din punct de vedere al influentelor datelor prezentate asupra educatiei si formarii

profesionale, apreciem urmatoarele:

>

Analiza demografica indica un declin general al populatiei, in mod deosebit pentru
grupele tinere de varstd, insotit de imbatranirea populatiei. De asemenea, se retin din
analiza demografica, nivelul scazut de educatie al populatiei, diversitatea etnica, ponderea
semnificativa a populatiei rurale, nivelul de trai scazut.

Scaderile inregistrate in ultimii ani la populatia cu varsta intre 0-14 dar si scaderile
prognozate pentru populatia de varsta scolara, la toate grupele de varsta, la orizontul
anului 2030, impun optimizarea ofertei de formare profesionala initiald prin:

— Concentrarea pregatirii In scoli identificate ca viabile din punct de vedere al
potentialului local si zonal de dezvoltare socio-economica;

— FEliminarea paralelismului nejustificat in oferta de formare profesionald initiald
pentru scoli apropiate;

— Diversificarea ofertelor de formare profesionald initiala a scolilor pentru a acoperi
nevoile locale si regionale;

— Colaborarea scolilor in cadrul retelelor de scoli pentru utilizarea eficientd a
resurselor si acoperirea teritoriald a nevoilor de educatie si formare profesionald
initiala;

Cresterea previzionata a populatiei cu varsta de 65 de ani si peste, apreciem ca va
conduce la sporirea nevoilor din domeniul asistentei sociale si medicale, invatamantul
fiind chemat sa raspunda prin oferta de formare la aceasta realitate, atat prin planurile de
scolarizare cat si prin curriculum adaptat;

Ponderea mare a populatiei cu varsta intre 30-64 ani va conduce la o cresterea a
nevoilor de formare continud. Acest fapt reprezintd o importantd oportunitate pentru
unitdtile scolar interesate in compensarea diminudrii populatiei scolare.

Intr-un mediu concurential tot mai pronuntat, unititile scolare vor trebui s puni accent pe
calitate in formarea profesionala, certificata prin insertia socio-profesionald a absolventilor.
In acest context, este necesara dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru
asigurarea unei pregdtiri in concordanta cu nevoile acestora.

Ponderea mare a populatiei cu varsta scolara din mediul rural, in toate judetele
regiunii, ridicd problema adaptarii retelei scolare de formare profesionala initiald si a
adoptarii unor masuri eficiente pentru asigurarea accesului acestei categorii de populatie
scolard la educatie si formare profesionald, cu asigurarea egalitdtii sanselor. Oferta de
formare profesionald initiald a scolilor va trebui sd sustind valorizarea patrimoniului
cultural specific si a resurselor naturale din mediul rural.

Diversitatea etnicd caracteristicd regiunii impune solutii pentru asigurarea
accesului la educatie si formare profesionald si sprijinirea grupurilor etnice defavorizate,
in special pentru populatia rroma.

Deschiderea pietei muncii din intreaga Uniune Europeana, are ca efecte, datorita
migratiei externe, un important deficit de forta de muncd. Fenomenul este deja sesizat in
Regiunea Sud Est 1n special in industria constructiilor navale si in constructii. Se impun
masuri de crestere a atractivitatii locurilor de munca si de stimulare a angajarii
proaspetilor absolventi de invatdmant profesional si tehnic, masuri la care sa contribuie
toti factorii de la nivel national si local.

-27-



Preponderenta populatiei feminine, inclusiv la categoria de varsta 0-14 ani, apreciem ca
are implicatii in structura ofertei de formare initiala. Este necesara adaptarea ofertei prin
calificari specifice atat populatiei scolare de sex masculin cat si feminin.

Nivelul de trai din Regiunea Sud-Est, cel mai scazut intre toate regiunile de dezvoltare ale
Romaniel, nivel apreciat prin rata deprivarii materiale severe si rata riscului de saracie sau
excluziune sociald (AROPE), este un factor de influentd important in abandonul scolar si
nivelul scazut de educatie al unei importante parti din populatie. Se impune continuarea si
amplificarea masurilor de sprijinire a elevilor din familiile cu nivel de trai scazut pentru
continuarea studiilor (burse scolare, sustinere financiara pentru cazare si masa la internate
scolare, asigurare/ decontarea transportului, etc.)

Structura populatiei pe nivele de educatie aratd nevoia ca atat gscoala cat si factorii
responsabili sa actioneze pentru crearea conditiilor si a motivatiei in deplina egalitate a
sanselor pentru continuarea studiilor de catre absolventii de invatamant primar si
gimnazial diminuand in acest fel procentul de populatie cu nivel de pregatire primar,
gimnazial sau fird scoald absolviti. In acelasi sens, apreciem ca scolii ii revine o
importanta sarcina de a aborda forme de invatamant pentru adulti in conditiile n care
cerintele pietei muncii vor afecta si mai mult categoriile de populatie cu nivel scazut de
educatie.

2.1.2. Principalele concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru IPT

Din analiza profilului economic al regiunii se poate aprecia ca domeniile de formare profesionala
initiald prioritare sunt: comert, turism si alimentatie, constructii, mecanica prin calificari ce se
adreseaza industriei navale, agricultura si industria alimentara. Prioritizarea acestora si ponderile
recomandate pentru fiecare domeniu trebuie sa tind cont de previziunile privind ocuparea (vezi
capitolul Piata muncii).

Adaptarea formarii profesionale initiale la schimbarile tehnologice si organizationale din
economie impun o serie de directii de actiune:

Adaptari ale curriculum-ului in dezvoltare locala realizate in parteneriat cu agentii
economici

Dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea conditiilor de
desfasurare a instruirii practice si dezvoltarea formarii continue a cadrelor didactice prin
stagii la agenti economici

Asigurarea indeplinirii standardelor de pregatire profesionala prin implementarea
sistemului de asigurare a calitatii n educatie si formare profesionala

Asigurarea unei pregatiri de baza largi cu competente tehnice generale solide

Promovarea invatarii pe tot parcursul intregii vieti

Adaptarea ofertei de formare profesionala initiala la tendintele de dezvoltare economica.

Principalele concluzii din analiza pietei muncii. Implicatii pentru IPT

Concluzii din analiza populatiei active si a populatiei ocupate

Tn perioada 2002-2015 atat populatia activa cat si populatia ocupati a cunoscut o scadere
semnificativa. Scdderea a fost mai accentuatd in cazul populatiei feminine. Populatia
ocupata din mediul rural reprezintd in anul 2015 45,9% din totalul populatiei ocupate la
nivelul regiunii.

Concluzii din analiza ratei de activitate sia ratei de ocupare

Rata de activitate si rata de ocupare au crescut in perioada 2018 — 2023. Rata de activitate
la nivelul regiunii se situeaza in anul 2015 sub media nationald cu 3 puncte procentuale.
In cazul tinerilor (grupa de varsta 15-24 ani) atét rata de activitate cit si rata de ocupare
sunt in continuare in scadere si au valori foarte mici (31,4% rata de activitate si 22,2%
rata de ocupare in 2018)
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— Se remarcd un fenomen ingrijorator in ceea ce priveste valorile extrem de mici si in
scadere ale ratei de activitate (21,8% in 2018) si ratei de ocupare (14,3% in 2018) a
populatiei feminine din grupa de varsta 15-24 ani

— Concluzii din analiza somajului

— Rata somajului BIM la nivelul regiunii se mentine la valori mai ridicate decat media
nationala.

— Rata somajului tinerilor (15-24 ani) are in 2018 valori ingrijorator de mari (29,3%, cu 7,6
puncte procentuale mai mare decat media nationald). Populatia femininda si cea din
mediul urban de la aceastd categorie de varstd inregistreaza valori mai mari ale ratei
somajului decat totalul populatiei in varsta de munca.

— Ponderea somerilor tineri din totalul somerilor este in perioada 2015 — 2023 desi in
scadere inregistreaza, in 2018 o valoare de 25%.

— Concluzii din analiza structurii populatiei ocupate civile

— lerarhia sectoarelor economice din punct de vedere al ponderii populatiei ocupate civile
pe sectoare in 2014 la nivel regional este : serviciile 40,7%, agricultura 31,9%,, industria
19,2%, constructiile 8,2%.

— Serviciile

— Ponderea populatiei ocupate civile din servicii la nivel regional este cu aproape 4 puncte
procentuale sub media nationala. Judetul Constanta inregistreaza o pondere a populatiei
ocupate 1n servicii cu 6,6 puncte procentuale peste media nationala (50,7% in Constanta
fatd de 44,1 % national). Judetul Galati inregistreazd o pondere superioard mediei
regionale (42,2%), toate celelalte judete avand ponderi sub media regionald. Ponderea
ocupirii in hoteluri si restaurante este aceeasi cu nationala. In transporturi, depozitare si
comunicatii, judetul Constanta are ponderea aproape dubla fatd de media nationala.
Activitatile din hoteluri si restaurante detin la nivel regional o pondere superioara mediei
nationale, aceasta situatie datorandu-se insa exclusiv judetului Constanta, restul judetelor
avand ponderi sub media regionald. In comert regiunea detine o pondere a populatiei
ocupate de 13,6% fata de media nationala de 14,3%. Pondere superioara mediei regionale
inregistreaza judetul Constanta (16,6%), pondere superioara si mediei nationale.

Agricultura

Agricultura a inregistrat o crestere a ponderii populatiei ocupate civile in perioada 2015-2023 (cu
1,2 puncte procentuale) si se situeaza peste media nationald. Disparitdtile intraregionale In ceea
ce priveste populatia ocupata civila in agricultura sunt semnificative. Astfel ponderea populatiei
ocupatd in agricultura in judetul Vrancea (43,5%) este dublul ponderii din judetul Constanta
(21,1%)

Industria

In 2023 industria a cunoscut o crestere fati de 2018 a ponderii populatiei civile
ocupate . Disparitatile intraregionale 1n ceea ce priveste populatia ocupata civila in industrie sunt
semnificative. Astfel ponderile populatiei civile ocupate in industrie in judetul Briila (21,2%) si
in judetul Buzdu (21,5%) sunt superioare mediei nationale (21,1%). Judetul Tulcea are pondere
peste media regionala.

Constructiile

Ponderea populatiei ocupate civile in industrie la nivelul regiunii in 2023 (8,2%) este
peste media nationald (7,4%). $iin acest domeniu se Inregistreaza disparitati intraregionale. Trei
judete au ponderi peste media nationalda (Constanta, Galati, Braila), celelalte trei( Buzau, Tulcea,
Vrancea) situdndu-se sub media regionala si nationala.

Concluzii din analiza proiectiei cererii si ofertei de locuri de munca pe termen mediu

Tn scenariul moderat, grupele ocupaTionale pentru care se previzioneazi usoare
cresteri ale locurilor de muncad disponibile ar fi Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii,
Operatori la instalatiile fixe si lucratori asimilati. Se mentine aproximativ constant numarul de
locuri de munca disponibile destinate Operatorilor la masini, utilaje si asamblorilor de masini,
echipamente si alte produse. Evolutii care conduc spre valori negative care sugereaza pierderi de
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locuri de munca in economia regiunii par sd afecteze grupele Agricultori si lucratori calificati Tn
agriculturd, Modele, manechine si vanzatori in magazine si piete, Lucratori in servicii personale
si de protectie, Functionari in servicii cu publicul. Pentru celelalte grupele ocupationale se
profileaza locuri de munca disponibile in cea mai mare parte a intervalului de prognoza, in
tendinta descrescatoare insa.

2.1.3. Implicatiile pentru IPT

» Rata ridicata a somajului si mai ales somajul ridicat al tinerilor si somajul de lunga
durati - obligi sistemul de IPT la:

anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii

actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor

abordarea integratd a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva
invatarii pe parcursul intregii vieti

implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special
in cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa
absolvirea scolii.

parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca,
autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor —
prioritate permanentd a managementului scolar.

Participarea scdzuta a fortei de munca in programe de formare continud - in contrast
cu nevoile de formare in crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri), decurgdnd din
mobilitatea ocupationala accentuatd de procesele de restructurare a economiei, nevoile de
actualizare si adecvare competentelor la cerintele in schimbare la locul de munca, etc. - ofera
scolilor oportunitatea unei implicarii active ca furnizori de formare pentru adulti, avand in
vedere:

cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente
pentru adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi

adecvarea calificérii cu locul de munca

reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii

recunoasterea si valorificarea in experientei profesionale si a competentelor dobandite
pe cale formala si informala

diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tintd: ex. programe
de formare la distanta, consultanta, etc.

Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia
cererii si ofertei de fortd de munca - trebuiesc avute in vedere pentru:

Planificarea strategicd pe termen lung a ofertei de calificare, corelatd la toate
nivelurile decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS)

Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile
de calificare

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescuta a serviciilor, nevoile in
crestere in constructii, calificarile necesare ramurilor industriale cu potential competitiv (cu
accent pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii), prioritatile strategice sectoriale
pentru agriculturd si dezvoltarea rurala.

Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban - obliga la:

Masuri sistemice pentru cresterea generala a calitatii Invatdmantului rural

Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate

Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de cétre elevii din mediul rural si din
categorii defavorizate economic §i social
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> Adaptarea ofertei de formare profesionala initiala la nevoile anticipate ale pietei muncii
corelati cu validarea periodicd a datelor din studiile previzionale pe baza datelor

curente din surse oficiale si administrative

Concluzii pentru 1.P.T.

e Actorii educationali trebuie sd anticipeze nevoile de calificare si sa adapteze oferta
educationala de formare la nevoile pietei muncii.

e Se impun actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor si parintilor, a
factorilor educationali cu privire la evolutia sectorului economic.

e Numai parteneriatele active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Forfei de
Munca, comunitatile locale, autoritati si alte organizatii pot contribui la integrarea socio-
profesionala a absolventilor — prioritate permanentd a managementului scolar.

e Scolile din IPT resimt mai mult ca oricAnd oportunitatea unei implicari active ca furnizori
de formare pentru adulti, avand in vedere urmatoarele actiuni:

> cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente
pentru adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi;

> adecvarea calificarii cu locul de munca;

> reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii;

> recunoasterea si valorificarea experientei profesionale si a competentelor
dobandite pe cale formala si informala;

> diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tinta (exemple:

programe de formare la distanta, consultanta, etc.).

2.1.4 Analiza pietei muncii in municipiul Medgidia

iDimensiunea actuali si cea anticipati a pietei muncii

Prin programele si proiectele derulate de A.J.O.F.M. sucursala Municipiului
Medgidia, s-au creat premisele unor noi calificari si recalificari pentru persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca.

Administratia locala a municipiului Medgidia are in derulare sau in stadiu de proiect ce
urmeaza sa fie pus in practicd o serie de programe de dezvoltare industriald. Prin acestea
urmareste in viitor:

- Atragerea investitorilor, prin acordarea de facilitati si urmarirea investitiilor facute ;

- Dezvoltarea intreprinderilor mici si mijlocii, urmare a facilitatilor acordate;

- Cresterea competitivitatii firmelor prin stimularea imbunatatirii calitatii produselor si

prin promovarea acestora pe piata la preturi accesibile;

- Realizarea proiectului ,,Parc industrial,,

- Dezvoltarea infrastructurii de afaceri (crearea de centre de consultanta, instruire i

formare continua, centre de afaceri etc );

- Promovarea unor parteneriate intre agentii economici din industria materialelor de
constructii, industria alimentara, industria extractiva, industria constructiilor de masini si liceele
aflate pe filiera tehnologica din Medgidia.

In contextul analizei realizate la nivelul comunitatii locale, Liceul Tehnologic
”Dragomir Hurmuzescu” Medgidia, pregateste in continuare tineri in meserii care se vor
dezvolta in urmatorii ani atat in zona Dobrogei, in tara cat si in strainatate. Unitatea noastra
scolarizeaza elevi in domeniul electronica si automatizari, mecanica, instalatii electrice, industria
alimentara, chimie industriala specializari atractive, pentru elevii ce provin din zona urbana a
municipiului Medgidia si din localitdtile invecinate din mediul rural.
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In urma studiilor efectuate la nivel social pentru municipiul Medgidia se constatd ci
populatia majoritar neocupati este formatd din 65% femei. In urma dicutiilor la nivelul
comunitatii locale si datoritd numarului mare de persoane care au parasit locurile de munca din
sistemul sanitar, se impune scolarizarea unui numar mai mare de persoane pentru domeniul
Sanatate si asistenti pedagogica. In acest context Liceul Tehnologic ,,Dragomir Hurmuzescu”
Medgidia a identificat nevoia de formare in domeniul sanitar avand in vedere deficitul de forta
de munca de la Spitalul municipal Medgidia dar si in alte unitati din acest domeniu.

Parteneriatul cu intreprinderile

Un parteneriat activ si eficient - indeosebi in ceea ce priveste practica elevilor, orientarea
carierei, evaluarea si validarea competentelor dobandite de elevi, planificarea ofertei, elaborarea
curriculumului in dezvoltare locala (CDL), contactul profesorilor cu schimbarile tehnologice si
organizationale din intreprinderi, formarea adultilor, etc. - reprezintd o conditie obligatorie
pentru un TPT de calitate, orientat spre nevoile beneficiarilor.

Analiza informatiilor din anexa harta parteneriatului releva faptul cd un numar de unitati scolare
IPT din mediul rural nu au parteneri economici pentru asigurarea practicii elevilor pentru o serie
de calificari in care acestia se pregitesc. Reprezentarea agentilor economici in Consiliul de
administratie(CA) al scolilor este buna, in conditiile in care 41 dintre cele 42 de unitati de
invatamant IPT au un agent economic in CA. Doar 11 unitati scolare au parteneriate cu agenti
economici pentru formarea profesionald a adultilor. Pand in prezent, doar 2 unitati scolare au
parteneriat cu agentii economici pentru desfasurarea stagiilor de pregatire/documentare a
cadrelor didactice privind tehnologiile si echipamentele existente la agentii economici.

2.1.5 Parteneri actuali

Contract de pregitire practica incheiate cu cu agenti economici conform Anexa 1 la adresa
MECTS- Cabinet secretar de stat - nr.278/FS/09.10.2012

S.C. ROMCIM S.A. MEDGIDIA

S.C. STERK PLAST SRL MEDGIDIA

S.C. DAR MULTISERVICES SRL MEDGIDIA

S.C. TOP GEOCAD SRL MEDGIDIA

S.C. ELMONT SRL CONSTANTA

S.C. VAROGEN SRL MEDGIDIA

S.C. DOVICARS SOLUTIONS SRL, MEDGIDIA

S.C. SERVCOM ADRIAN SRL, MEDGIDIA

S.C. SIELBOL SRL CONSTANTA

S.C. ELECTRIC MONTAJ SRL CONSTANTA

SPITALUL MUNICIPAL MEDGIDIA
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2.2 Analiza mediului intern

2.2.1 Predarea si invatarea
Pentru analiza procesului de predare-invatare s-au constituit echipe la nivelul fiecarei

catedre. Echipele au evaluat activitatea si rezultatele anului scolar trecut in cadrul fiecarei catedre,
intocmind rapoarte.
Exista preocupari pentru activitati de inovatie in domeniul didactic care au drept obiectiv

ameliorarea procesului didactic. Tn acest scop:

Au fost elaborate la nivelul catedrelor seturi de teste de evaluare;

Aplicand prioritatea invatamantului invatare centrata pe elev, cadrele didactice ale unitatii
scolare, desfagoara lectii moderne de predare-invatare utilizand strategii adecvate (fise de
lucru, munca in echipa, munca diferentiatd) stilurilor de invatare ale elevilor;

Desfasurarea de activitati interdisciplinare utilizand metode activ — participative;

Cadrele didactice din scoala noastrd au o naltd pregatire profesionald atat din punct de

vedere stiintific cat si din punct de vedere psihopedagogic.

Tn sprijinul acestei afirmatii stau urmitoarele documente:

Rezultatele obtinute la olimpiade si concursuri pe meserii. Elevii Liceului Tehnologic
,,Dragomir Hurmuzescu” Medgidia au obtinut numeroase premii la concursurile pe meserii
si olimpiadele scolare;

Procesele verbale ncheiate cu ocazia inspectiilor efectuate pentru sustinerea gradelor

didactice si inspectiile tematice;

Existd preocupari pentru activitati de inovatie in domeniul didactic care au drept obiectiv

ameliorarea procesului didactic. Tn acest scop:

Au fost elaborate la nivelul catedrelor seturi de teste de evaluare;

Aplicand prioritatea invatamantului invdtare centrata pe elev, cadrele didactice ale unitatii
scolare, desfagoara lectii moderne de predare-invatare utilizand strategii adecvate (fise de
lucru, munca in echipa, munca diferentiata) stilurilor de invatare ale elevilor;

Desfasurarea de activitati interdisciplinare utilizand metode activ — participative;

Cadrele didactice din scoala noastrd au o inaltd pregatire profesionald atit din punct de

vedere stiintific cat si din punct de vedere psihopedagogic.

Tn sprijinul acestei afirmatii stau urmatoarele documente:

Rezultatele obtinute la olimpiade si concursuri pe meserii. Elevii Liceului Tehnologic
,,Dragomir Hurmuzescu” Medgidia au obtinut numeroase premii la concursurile pe meserii
si olimpiadele scolare;

Procesele verbale ncheiate cu ocazia inspectiilor efectuate pentru sustinerea gradelor

didactice si inspectiile tematice;
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Masuri:

e Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ-plan operational pentru asigurarea
calitatii;

e Stabilirea criteriilor individuale privind rezultatele la invatatura si tinte individuale de
invatare pe baza testelor initiale;

e Adaptarea strategiilor de Invatare pentru a raspunde stilurilor individuale de invatare,
nevoilor, abilitatilor si gradului de motivare a fiecarui elev;

e Alcatuirea programelor de invatare astfel incat sa ofere posibilitatea invatarii prin pasi
mici;
Cresterea numarului de cadre didactice care aplicd invatarea centrata pe elev;
Stabilirea unui program riguros de desfasurare a lectiilor in sistem A.E.L.;
Programele de Tnvatare sa urmeze un proces sistematic de pastrare a inregistrarilor;
Incurajarea comunicarii pe orizontald (elev-elev) in procesul de predare- invatare;

e Cresterea rolului consilierii §i orientdrii scolare si profesionale pentru a determina
cresterea motivatiei invatarii;

e Imbunititirea activitatii de marketing scolar pentru atragerea unor elevi cu o pregatire
inifiald mai buna;

e Implicarea unui numar mai mare de parinti in activitatile scolii, In vederea scaderii
absenteismului si prevenirii abandonului.

2.2.2 Materiale si resurse didactice
Activitatea desfasurata a condus la realizari ca:
eBiblioteca scolii este dotata cu un numar de 16000 de volume si 80% dintre elevii scolii au
fise la biblioteca
e S-au achizitionat prin programul de achizitii al ME prin proiectul pentru invatamant
secundar ROSE si din fonduri proprii mijloace didactice moderne: 95 laptop-uri, 6 Smartboard-uri,
videoproiectoare, aparate didactice specifice laboratoarelor tehnologice si de fizica, 1 sistem audio
performant.
e Existenta cabinetelor de desen tehnic, dar si a laboratoarelor de: TIC-informatica (3),
chimie, fizica, electrotehnica, chimie industriald, nursing, industrie alimentara, limbi straine.
ePrin programul de achizitii al ME au fost dotate cu standuri specifice pentru experiente
laboratorul de fizica, electrotehnica si tehnologie chimica.
eS-au executat lucrari de reabilitare si amenajare a a sililor de clasa din fonduri proprii si
pentru salile proiectului ROSE din fondurile alocate acestuia.

2.2.3.Rezultatele elevilor

Tn activitatea elevilor pot fi remarcate progrese astfel:
implicarea elevilor in activitd{i extracurriculare
la liceu zi, in ultimii trei ani, nivelul abandonului scolar a fost foarte scazut.
76% dintre absolventii de liceu continua studiile la nivel universitar sau postliceal.
95% dintre absolventii de scoala profesionald continud studiile liceale.

2.2.4. Consilierea si orientarea vocationala oferite elevilor

Activitatea manageriala si cea a consilierului —psihologului scolar a condus la rezultate
bune :

e cxistenta unui Cabinet de consiliere si orientare scolara;

34



e existenta unui psiholog scolar, angajat cu norma intreaga

e cxistenta unei retele de parteneriat intre scoald si numeroase institutii i organizatii :
Centrul Judetean de Asistentd Psihopedagogica, angajatori locali, A.J.O.F.M., Camera de Comert,
Politie, Consiliul Local pentru a furniza consiliere si orientare privind cariera;

¢96% dintre elevii scolii apreciaza ca foarte buna relatia diriginte-elevi.

2.2.5 Asigurarea calitatii

Calitatea reprezinta nivelul de satisfactie pe care il ofera eficacitatea ofertei educationale din
domeniul Invatamantului profesional, stabilit prin atingerea unor standarde cerute si a unor rezultate
excelente care sunt solicitate i la care contribuie participantii la procesul de invatare si ceilalti
factori interesati.

In anul scolar 2023-2024 s-a constatat la cadrele didactice, rigoare stiintifica si metodica,
adecvarea strategiilor didactice la continuturile de instruire, la obiectivele operationale
propuse, la nivelul clasei si la varsta elevilor.

Notarea a fost, in general, ritmica si obiectiva, elevii fiind antrenati in autoevaluare.

Atingerea standardelor educationale a constituit o preocupare permanentd pentru

majoritatea cadrelor didactice, elevii au fost, in general, capabili sa inteleaga mesajele scrise
sau orale, sa extraga esentialul din continuturile invatate, sa foloseasca cunostintele
acumulate in abordarea unor noi tematici, sa-si exprime si sa-si argumenteze opiniile
personale.

Cadrele didactice au fost preocupate de stimularea gandirii creative a elevilor, de formarea
deprinderilor de activitate intelectuala.

Relatiile dintre elevi si personalul didactic au fost corecte si principiale, organizarea orelor,
atmosfera din clasa si relatiile interpersonale create au fost bune, stimulative pentru actul de
predare-invatare-evaluare.
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2.3 RESURSE MATERIALE SI UMANE

2.3.1 Resurse materiale
In administrarea scolii exista urmitoarele cladiri: 2 corpuri de cladire pentru
scoald siun corp de cladire ce cuprinde sald de sport si ateliere tehnologice.
Spatiile destinate procesului de Invagamant sunt urmatoarele:

- sali de clasa — 15 din care 5 in corpul A si 10 in corpul B

- laboratoare - 11 din care: 1 mecanica, 1 fizica, 1 chimie, 1 industire alimentara, 3
informatica-AEL, 1 electrotehnica, electronica si masurari electrice, 1 biologie, 1 nursing, 1
proiectant CAD

- cabinete - psihologic -1 ; matematica -1; consiliere si orientare -1;

- ateliere scolare -3 din care: mecanica - 1, electrotehnica- 1, chimie industriala -1

Ateliere-laboratoare Sali de clasa Baza sportiva

- Supr. m?/ Supr. m?/ Supr. m?/

Domeniul (m?) elev (m?) elev (m?) elev
Informatica 180,93
Biologie 60,31
Mecanica 110,31

Chimie 60,31 1085,58 | 0,96 120,62 0,11

Electrotehnica 60,31
Fizica 60,31
Electronica-electric 60,31
Chimie industriala 60,31
Industrie alimentara 60,31

Echipamente IT si birotica existente in scoala sunt:
- 6 sisteme de table inteligente ,,SMART BOARD”
- un sistem audio performant
- 2 laboratoare AEL modern echipat cu 25 calculatoare, server si imprimanta
- 1 laborator pentru TIC si AUTOCAD dotat cu cate 20 calculatoare
- cabinete directori 2 + 2 imprimante;
- secretariat 2 + 2 imprimante+ 2 copiatoare ;
- contabilitate 1 + imprimanta;
- cancelarie 1 ;
- biblioteca 1 ;
- 9 videoproiectoare
- 6 calculatoare in dotarea laboratoarelor
- 9 laptop-uri in dotarea laboratoarelor
- 65 laptop-uri pentru elevi
- 20 laptop-uri pentru cadrele didactice
- 10 laptop-uri achizitionate prin proiectul ROSE.
e Calculatoarele sunt conectate intr-o retea locala, aceasta fiind conectata la Internet
24 ore pe zi, cont de e-mail (dragomirhurmuzescu@yahoo.ro).
e Centrald termica pe gaz a fost finalizata in luna octombrie 2006 ( planul local de
dezvoltare durabila Agenda Locala 21) si a fost reabilitatd in 2013 si 2015 ;
eScoala a fost dotatd cu sistem de supraveghere video si a unui sistem de intrare pe
baza de cartela astfel incat activitatea desfasuratd sa fie monitorizata in vederea reducerii
absenteismului, a actelor de violenta si a a abandonului scolar.



2.3.2 Resursele umane
Structura personalului scolii Tn anul scolar 2024-2025 se prezintd dupa cum

urmeaza:
c. PERSONAL DIDACTIC DE PREDARE
Numar de
Numir de Numir de _Cadr(_a Modalitatea angajarii pe
< didactice post
Numar Numir de cadre cadre calificate (de ex: concurs
! norme didactice didactice : . o
total de u . . /procent din titularizare, detasare,
intregi cunorma | titulare ale 5 -
cadre . < e numarul suplinire, transfer)
o Iposturi de baza in unitatii de . 9
didactice . NSO total al Se va preciza numarul de
unitatea de | invatamant -
P cadrelor cadre didactice pentru
Invatamant . . . .
didactice fiecare situatie
Concurs titularizare - 34
Viabilitate post -1
Suplinire - 8
69 61,34 38 32 66 / 95,66 PO 26

d. Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numar personal didactic calificat: Numar personal didactic
Cu doctorat gradul | gradul 1 cu definitivat fara definitivat Necalificat
1 25 6 11 16 10

Distributia pe grupe de vechime a personalului didactic angajat:
Vechime debutant | 1-5ani | 5-10ani | 10- 15ani | 15-20ani | 20-25ani | 25-30 ani | Peste 30

RO 22 4 7 4 4 7 11 10
- in Invatamant

P 17 4 7 1 1 6 10 7
- In unitate

e Personal didactic auxiliar — 7 persoane: 1 informatician, 1 secretar - sef, 1
secretar, 1 contabil sef, 1 administrator, 1 bibliotecar

e Personal nedidactic — 7 persoane:, 1- muncitor intretinere, 6 ingrijitoare

e 85% dintre profesorii scolii considera cad principala valoare a scolii este
calitatea colectivului didactic ;

e 85% dintre profesorii scolii au sustinut in ultimii trei ani cursuri de
formare (initiere operare PC, comunicare in limba strdina, abilitare curriculara, elaborare
standarde si curriculum, consiliere si orientare privind cariera, Invatare centratd pe elev
etc.) si estimdm ca acest proces va continua, bazandu-ne pe faptul ca profesorii scolii
considera ca principalul aspect pe care trebuie sa-1 dezvolte scoala este formarea continua
a cadrelor didactice .

e 90% din personalul administrativ detine o calificare corespunzatoare
postului ocupat, prestand servicii de calitate.
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Deoarece scoala functioneaza ca un mediu de invatare deschis, profesorii colaboreaza cu
membrii comunitatii locale precum si cu profesorii din alte scoli. Totodatd cadrele
didactice din unitatea noastrd au participat activ in comisiile metodice pe discipline la
nivel judetean.

1. CURRICULUM
a. Proiectare curriculara

e S-a realizat corelarea obiectivelor stabilite la nivelul sistemului national de
invatamant si al celui teritorial cu cele specifice unitatii de invatamant.

e Oferta educationald a fost realizata avand in vedere resursele specifice ale liceului
nostru, cadre didactice calificate, personal didactic auxiliar, optiunile exprimate de elevi si
parinti, cat si dotarile liceului. La clasele de inceput, s-au realizat clasele propuse cu un
efectiv de 24 elevi/clasa, din care 5 clase invatamant liceal zi, 0 clasa invatamant liceal
seral, o clasa invatamant profesional cu duratad de 3 ani si 3 clase de invatdmant postliceal.
Realizarea planului de scolarizare reprezintd un succes pentru scoala noastrd in cadrul
comunitatii locale. Oferta curriculard cuprinde curriculum-ul national corespunzator
fiecarui nivel educational si fiecdrui nivel de studiu si curriculum la decizia scolii /
curriculum de dezvoltare locala.

e b. Organizare

e Profesorii au fost informati cu privire la programele scolare in vigoare.

e Elevii claselor a IX-a si a X-a au beneficiat de manuale gratuite.

e Biblioteca scolii a achizifionat manuale pentru clasele a 1X-a si a X-a.Noua
bibliotecara angajata Sirboiu Elena s-a integrat in colectivul scolii contribuind la cresterea
prestigiului in comunitate.

e Elevii claselor a Xl-a si a XII-a au putut achizitiona manualele si auxiliarele
didactice din fonduri proprii la sugestia si cu ajutorul profesorilor.

e c. Conducere operationala

e Conducerea scolii a monitorizat aplicarea documentelor curriculare aprobate.

e Orarul scolii a fost structurat in trei schimburi, 8-14/14-21 si respecta intr-o buna
masura cerintele psihopedagogice.

e Activitatile extragcolare care s-au desfasurat au fost realizate in online si conform
specificului scolii dar si ih acord cu Calendarul National al Activitatilor Educative.

e Participarea la concursuri scolare online s-a realizat conform calendarului.

¢ d. Control-evaluare

e Raportele de activitate ale cadrelor didactice, ale comisiilor de lucru, ale
catedrelor si ale compartimentelor au fost intocmite la termenele stabilite.

¢ Planificarile profesorilor au fost intocmite partial la timp si corect.

e Documentele scolare oficiale fost arhivate (conform legislatiei) de
compartimentul secretariat.

e e. Formarea grupurilor/dezvoltarea echipelor

e Organizarea colectivelor de catedrd si a echipelor de proiect - in functie de
necesitatile scolii si de activitatile planificate.

ANALIZA SWOT

S (puncte tari) W ( puncte slabe )

Curriculum Curriculum

-scoala cu traditie In profil tehnic In zona si in | -dificultdti in realizarea orelor in sistem

judetele limitrofe; online

-oferta educationala a scolii este adaptatd nevoilor | -insuficienta particularizare a metodelor

de formare ale elevilor: de predare;
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-CDL-uri atractive stabilite in conformitate cu
cerintele pietei muncii din zona;

-liceul tehnologic este singurul grup scolar din
orag cu invatamant postliceal (nivel 5) 1n
domeniul Sanatate si asistentd pedagogic si
domeniul Electronica -automatizari

-realizarea in procent de 100%, anual, a planului
de scolarizare.

-aplicarea metodelor moderne de predare-
invatare-evaluare prin formarea cadrelor didactice
in spiritul invatarii centrate pe elev;

-parteneriate viabile si eficiente interne si externe:
proiecte europene

-experienta cadrelor didactice in proiectarea
didactica, management educational si derulari de
programe de Invdtare si educative (locale,
nationale);

-preocupare constanta pentru promovarea imaginii
scolii

-rezultate bune, promovabilitate de peste 100%, la
examenul national de certificare a competentelor
profesionale nivel 3,4,5 si cresterea procentului de
promovare la bacalaureat la 88% si un numar
mare de  elevi participanfi si premianti la
concursurile si olimpiadele scolare;

-derularea  proiectelor ERASMUS+  prin
acreditarea  obtinutd  pentru = EDUCATIE
SCOLARA SI FORMARE
PROFESIONALA(VET)

-incheierea unor noi contracte de parteneriat cu
agentii economici pentru Invatdmantul dual: S
Constanta South Container Terminal SRL (DP
World), S.C. COMVEX S.A.

S.C. ROMCIM S.A.

S.C. ROMCIM S.A.

Resurse Umane

-cresterea ponderii posturilor didactice ocupate de
titulari;

-tendinta de diminuare, sub 10%, a numarului de
norme Tncadrate prin plata cu ora;

-existenta unui numar mare de cadre didactice
calificate, cu gradele didactice II, I;
-implicarea in  derularea programelor de
formare/dezvoltare profesionala a managerilor si a
cadrelor didactice din sistem;

-existenta unei echipe de metodisti;

-numar crescut de cadre didactice, membre in
comisii ale 1.S.J./ M.E.N.C.S. care participa in
mod activ si dinamic la evolutia actului
educational,

-programa scolara incdrcata si
suprapuneri ale continutului tematic la
modulele de specialitate;
-nu  existd manuale
disciplinele de specialitate;
-ore insuficiente de instruire practica
pentru  formarea  priceperilor  §i
deprinderilor.

- lipsa motivatiei invatarii la unii dintre
elevi reflectatd in medii mici de
promovare.

-din cauza programelor scolare Incarcate
si ritmului lent de invatare al majoritatii
elevilor scolii, predomina evaluarea
sumativa in defavoarea celei formative.

pentru  toate

Resurse Umane

-inertia la schimbare a factorului uman
implicat in procesul de reforma
educationala;

-implicarea insuficientd a unor cadre
didactice 1n activitatile scolii;

-implicarea acelorasi persoane in multiple
activitati,

-elevii nu acordd o atentie deosebita
studiului individual, considerand
suficiente informatiile primite la clasa;
-abandon scolar in randul elevilor ce
provin din familii cu venituri modeste sau
cu paringi plecati in strainatate;

-slaba  implicare a parintilor in
proiectarea, organizarea i desfasurarea
activitatilor scolare si extrascolare.

Resurse Materiale
-fonduri financiare insuficiente necesare
programelor de investifii.

Relatii cu comunitatea

-sprijin financiar insuficient din partea
comunitdtii locale in derularea proiectelor
scolii.
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-existenta unei baze de date privind populatia
scolard, personal didactic si de conducere,
normarea, miscarile de personal, examenele
nationale, documente si situatii contabile etc.;
-implicarea elevilor in constituirea §i functionarea
unor cercuri pe diverse domenii;

-rezultate bune la olimpiade si concursuri scolare
tehnologice si de cultura generala;

-rezultate bune si foarte bune la concursurile
extrascolare;

-procent mare de absolventi ce 1si continud
studiile la nivel superior.

-imbunatatirea  formarii  profesionale  prin
partciparea la cursuri si activitate de job
shadowing in cadrul proiectelor ERASMUS+
(acreditarea obtinutd pini in 2027 pentru
EDUCATIE SCOLARA SI FORMARE
PROFESIONALA(VET))

Resurse Materiale

- existenta si functionarea urmatoarelor spatii:
cabinete si laboratoare: de specialitate, de cultura
generald, de informaticd dotate corespunzator;
cabinet scolar de asistentd psihopedagogica;
cabinet medical scolar, biblioteca al carei fond de
carte este adaptat la noul curriculum;

-infiintarea unui laborator de nursing

-mijloace multimedia moderne, introducerea
accesului la internet 24h/zi;

-sala de sport reabilitatd, dotatd cu vestiare, banci,
mese de tenis;

-realizarea reabilitarii scolii prin programul
Consiliului Local

-dotarea cu noi echipamente pentru laboratoare si
ateliere, realizate prin proiecte PNNR.

Relatii cu comunitatea

- existenta contracte de pregatire practicd cu
agentii economici pentru instruirea practica a
elevilor;

-parteneriate cu institutiile comunitatii locale,
ONG-uri si alte unitaiti de invatamant
preuniversitar;

-existenta parteneriatului cu Asociatia de parinti a
scolii.

O (oportunitati)

T (amenintiri)

Curriculum

-existenta mijloacelor de informare privind
utilizarea  strategiilor  activ-participative  de
predare- invatare- evaluare;

-existenta site-urilor de specialitate;

Curriculum

-schimbdrile permanente ce au loc in
legislatie, privind planurile de invatdmant
si programele scolare

-concurenta in domeniu;
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-existenta materialelor sintetice privind starea
invatdmantului si a strategiilor pe termen mediu si
lung;

-posibilitatea autorizarii unitdtii scolare 1n
domenii de pregatire solicitate pe piata muncii,
pentru a asigura o buna insertie profesionala a
absolventilor;

-promovarea competentelor
invatamantului tehnic,
-legislatie care sustine reforma unitatilor IPT.

reale ale

Resurse Umane

-oferta larga de cursuri de formare organizate de
|.S.J., C.C.D., O.N.G.-urt;

-posibilitatea decontarii cheltuielilor de transport
cu sprijinul Consiliului local.

Resurse Materiale

-existenta echipamentului IT si media in utilizarea
instrumentelor moderne de evaluare, comunicare
si informare;

-sprijinul Asociatiei de parin{i in desfasurarea
activitatilor extracurriculare si in dotarea unitatii;
-alocarea de fonduri pentru dotare si reparatii.
-realizarea reabilitarii scolii prin programul
Consiliului Local

-dotarea cu noi echipamente pentru laboratoare si
ateliere, realizate prin proiecte PNNR.

Relatii cu comunitatea

-deschidere din partea institutiilor comunitatii
locale si a agentilor economici pentru derularea de
parteneriate si programe educative;

-solicitarea de personal calificat de catre piata
muncii;

-organizarea la nivel judetean, national a
targurilor pentru promovarea ofertei educationale;
-diversificarea in zona municipiului Medgidia si
in comunele limitrofe a activitatilor economice
specifice  domeniilor  industrie  alimentara,
mecanic, electronica-automatizari, electric,chimie
industrial.

-criterii  diferite  de  definire a
performantei.
-modificarea functiondrii  scolilor 1n

functie de regulile impuse de pandemie

Resurse Umane

-salarii  modeste ale personalului din
invatdmant;

-scaderea populatiei scolare ( PLAI);
-scaderea calitatii resursei umane;
-inexistenta in COR a ocupatiei de
“tutore”, ceea ce conduce la o slaba
implicare si motivare a agentilor
economici in formarea elevilor privind
practica la unitatile economice;

-migrarea familiilor catre alte tari, in
cautarea unui loc de munca;

-pierderea controlului in educatia elevilor
datoritd unei comunicari defectuoase
parinti-profesori-elevi;.

Resurse Materiale

- implicarea parintilor in viata scolii nu
este constanta;

-situatia materiala precara a unor familii
din mediul rural si urban.

Relatii cu comunitatea
-schimbarea permanentd a posibilitatilor
de absorbtie a absolventilor in economia

judetului;

-existenta unor resurse materiale si
financiare limitate ale comunitatilor
locale;

-legislatia actuald privind sponsorizarea
invatamantului ce nu stimuleaza co-
interesarea agentilor economici;
-diminuarea activitatii unor firme cu
consecinfe  directe asupra angajarii
tinerilor absolventi.

Aspecte principale care necesita dezvoltare

Din analiza SWOT se constata ca unitatea noastrd are numeroase puncte forte si

oportunitatile legate de dezvoltare pot fi :.

J Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ

. Asigurarea sanselor egale in formarea profesionala

° Asigurarea tranzitiei de la scoala la locul de munca

J Cresterea numarului de cadre didactice care aplica Invédtarea centratd pe
elev
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. Dezvoltarea retelelor de colaborare la nivel intern si extern

J Asigurarea sprijinului pentru alegerea avizatd a traseului de formare
profesionala

o Dezvoltarea educatiei la cerere - formarea profesionalad a adultilor

o Formarea cadrelor didactice pentru implementarea Sistemului National al
Calitatii (programe de sprijin, invatare asistata de calculator, educatie la cerere)

. Implicarea partenerilor in sustinerea materiala a elevilor proveniti din medii
defavorizate.

o Orientarea si consilierea privind cariera.

o Implementarea si derularea de proiecte din perspectiva integrarii europene

o Identificarea cadrelor didactice cu disponibilitati de lucru in echipe de
elaborare proiecte si programe;

J Dezvoltarea departamentului de marketing educational. Promovarea
rezultatelor si valorilor scolii.

. Combaterea absenteismului si a abandonului scolar.

o Consilierea parintilor

. Eficientizarea resurselor materiale, didactice si a resurselor financiare.
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PARTEA A-3-

3.1 PLAN DE ACTIUNE - PRIORITATI PENTRU ANUL SCOLAR
2024-2025

3.2 PLANUL DE SCOLARIZARE 2024-2025

PROPUNERI PENTRU PLANUL DE SCOLARIZARE 2025-2026

PLANUL OPERATIONAL

PENTRU ANUL SCOLAR 2024-2025

OBIECTIVE PENTRU CELE PATRU DOMENII :

Curriculum.

Resurse umane.

Resurse financiare si materiale.

Dezvoltare institutionala si relatii comunitare.

YV VYV

1. Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalitati a calitdtii la nivelul elevilor si al intregului
personal al scolii.

2. Asigurarea conditiilor de informare, orientare si consiliere privind cariera.

3. Implicarea activd a comunitdtii locale in formarea profesionala prin participarea la
asigurarea conditiilor optime de instruire a elevilor si prin urmdrirea integrarii
absolventilor.

4. Diversificarea proiectelor de cooperare europeana ale scolii.
Dezvoltarea de programe educationale specifice pentru cresterea performantei elevilor.

6. Oferirea de servicii de consiliere profesionald pentru toti elevii scolii pentru a alege in
cunostintd de cauza traseele de formare profesionala.

PRIORITATI

PENTRU ANUL SCOLAR 2024-2025
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PRIORITATEA 1. : Asigurarea respectarii standardelor de calitate optime in edeucatie si cultivarea respectului

pentru inalta performanta
Obiectiv:

1.Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalitati a calitatii la nivelul elevilor si al intregului personal al scolii
2.Eficientizarea activitatii educationale la nivelul scolii prin aplicarea curriculum-ului natiomal si local

Tinte : In anul scolar 2024-2025 managerii si cadrele didactice vor continua implementarea sistemului national de asigurare a calitatii

Context: Asigurarea calitatii in invatamantul profesional si tehnic implica responsabilitatea scolii pentru autoevaluarea activitatii in scopul identificarii
aspectelor care au nevoie de Tmbunatatire.

. . Data pana la | Persoana/ Sursade | Evaluare
Actiuni pentru atingerea 9 . . .
obiectivului: Rezultate asteptate (masurabile) care vor fi persoane Parteneri: finantare
finalizate responsabile
Elaborarea ofertei educationale pentru | - Realizare de materiale de prezentare | Anual Consiliul de Partenerii Venituri Procent
anul scolar 2025-2026 si promovare: pliant cu oferta Administratie | economici, extrabuget | realizare
educationald anuald, brosurd de Consiliul are plan de
prezentare a scolii, fluturasi, calendare, Local scolarizare
stegulete, prezentari multimedia,
tricouri,inregistrari video ale
evenimentelor importante din scoala,
fotografii
- Realizarea si prezentarea standului cu
oferta educationala
Stimularea participarii  elevilor la | Cresterea cu 30 % a numarului de Conform Responsabili Comitetul de | Venituri Nr. elevi
concursurile §i  olimpiadele pe | premii obtinute de elevii scolii graficului de | catedre parinti al extrabuget | participanti
discipline de invatdmant - indicator al olimpiade si scolii are la
calitatii actului didactic concursuri concursuri
scolare
Modernizarea practicilor didactice si | Utilizarea metodelor activ participative | Permanent Comisia Venituri
centrarea activitatilor pe elev si pe | Tn activitatea de predare invatare pentru extrabuget
realizarea progresului performantelor curriculum are
acestora
Inscrierea la cursuri optionale care sa | Elaborare CDL pentru noile calificari | Anual Comisia ISJ,Consiliul Nr. CDL
raspundd nevoilor de instruire ale pentru elevilor, realizate
elevilor, pe baza exprimarii libere a curriculum, agenti
optiunilor lor, in functie de oferta de Sef arie economici,
discipline pentru Curriculum-ul la curriculara
decizia scolii, Curriculum-ul tehnologii
diferentiat si  Curriculum-ul  n

dezvoltare locala;
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Cuprinderea tuturor elevilor din | 90 % din elevi sa participe la o forma Conform Sefi arii Nr.
invatamantul obligatoriu intr-o forma | de educatie extracurriculara planificarii curriculare activitati
de educatie extracurriculara prin extracurri-
eficientizarea formelor si modalitatilor culare
de antrenare in activitatile
extracurriculare;
Constituirea comisiei pentru imaginea | Cresterea cu 80% a numarului de Anual Consiliul de Diriginti, Venituri Nr. de
scoli. Elaborarea materialelor de | materiale de promovare a imaginii Administratie | Consiliul extrabuget | comunicate
promovare a imaginii scolii scolii prin comunicate de presa, articole elevilor are
in presa, pliante, flyere.

Constituirea unor echipe mixte scoald- | Cel putin 95% rata de succes pentru Anual, luna Consiliul de Parteneri Venituri Nr.
agent economic, scoald-universitati | fiecare calificare la 1 an de la angajare | septembrie Administratie | economici extrabuget | absolventi
pentru 1inregistrarea §i urmdrirea | si pentru cei care continua studiile angajatori, are angajati
situatiei absolventilor scolii timp de 1 Consiliul
an dupa angajare sau dupa admitere in elevilor
invatamantul superior. Comitetul de

Parinti,

universitati
Organizarea activitatilor de promovare | Ocuparea tuturor locurilor la clasa Mai-iunie Consiliul de Parteneri Venituri Nr.
a imaginii scolii la Targul de oferte | alXa 2024 Administratie | economici proprii activitati
educationale, Ziua scolii, Saptimana Echipa angajatori, organizate
portilor deschise manageriala Consiliul

elevilor

Comitetul de

Parinti
Promovarea  de  catre  echipa | Cresterea cu cel putin 20% a numarului | Permanent Consiliul de Responsabili Numarul
manageriala a unei politici | de elevi ai scolii Administratie | de arii de elevi ai
educationale  care sa  asigure Echipa Membrii ai scolii/an
respectare metodologiilor a manageriala comisiilor de scolar
ROFPREUI si ROI lucru
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Prioritatea 2:

Implicarea in activitati de cooperare europeana si dezvoltarea de parteneriate cu scoli din tari europene
Obiectiv: Cresterea cu 25% a numarului de proiecte, in urmatorii 4 ani, care sa contribuie la diversificarea relatiilor de parteneriat european

Tinta : Implementarea a doua tipuri noi de proiecte europene ce se vor derula in scoald, in urmatorii 4 ani.

Context:

In conditiile in care integrarea in Uniunea Europeana este o optiune strategica pentru Roménia, iar invatdmantul profesional si tehnic trebuie sa raspunda
influentelor si oportunitatilor externe, scoala trebuie sa initieze actiuni care vizeaza cooperarea europeand prin care sa se realizeze: educarea elevilor in
spiritul valorilor si cetdteniei europene; dezvoltarea abilitatilor de comunicare in limbi straine ale elevilor scolii, identificarea unor elemente comune n
viata culturald, sociala, si economica a Romaniei si altor tari europene.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data péna la Persoane Parteneri: Sursa de Evaluare
obiectivului: (misurabile) care vor fi responsabile finantare
finalizate
Identificarea  nevoilor  de | Cresterea interesului a cel putin| Semestrial Echipa ISJ Constanta Resurse Planificarea
formare privind | 50% dintre cadrele didactice de| Anual manageriala CCD Constanta | umane, activitatilor
implementarea proiectelor | a participa la formare pentru Comisia de financiare de formare.
europene care sa asigure | scrierea si implementarea dezvoltare si
cresterea calitatii demersului | proiectelor europene; profesionala materiale.
didactic. Imbunatitirea rezultatelor Comisia de
scolare a cel putin 10% din curriculum
elevii unitatii. Cadre didactice
Psiholog scolar
Dezvoltarea  personald  a | Cresterea motivatiei, a stimei de | Lunar Echipa ISJ Constanta Resurse Contracte de
cadrelor didactice: sine a profesorilor debutanti, | Semestrial manageriala CCD Constanta | umane, formare;
-formarea unor abilitati de | implicati activ pentru | Anual Comisia de financiare Programe/
implementare a activitatilor | dezvoltarea personala; dezvoltare si lectii
realizate in proiecte de | Progresul realizat de cadre profesionala si materiale. deschise la
cooperare europeana adaptate | didactice debutante n realizarea mentorat orele de
la cerintele curriculare; portofoliilor didactice. Comisia specialitate/
-cresterea motivatiei pentru dirigintilor dirigentie;
propria formare; Portofoliile
-imbunatatirea competentelor didactice.

profesionale  si
pentru  cresterea
actului didactic.

personale
calitatii
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Organizarea unor ateliere de | Cel putin un atelier de lucrula | Anual Echipa Furnizori de | Resurse Procese-
lucru pentru realizarea de | nivelul fiecarei catedre; manageriala servicii formare | umane, verbale ale
aplicatii specifice proiectelor | 70% din personal didactic sa Echipa de proiect continud/ CCD | financiare intalnirilor de
Erasmus+. participe la ateliere de lucru. si diseminare de
materiale. informatii;
Resurse
didactice
realizate;
Numar de
aplicatii scrise.
Utilizarea aplicatiilor | Utilizarea in cadrul lectiilor a | Lunar Echipa Furnizoride | Resurse Procese-
informatice n toate | unor aplicatii informatice care manageriala servicii formare | umane, verbale ale
activitatile scolii, la toate | implica strategii de lucru Responsabilul continud/ CCD | financiare lectiilor
compartimentele implicate in | diferentiat, adecvate nevoilor comisiei de si deschise;
asigurarea de servicii | elevilor. dezvoltare materiale. Proiectari
educationale de calitate. Cadre didactice didactice
diferentiate.
Realizarea de programe de | Cel putin o formare pentru | Anual Echipa Furnizori de | Resurse Conturi pe
formare pentru sustinerea | proiectarea de lectii cu aplicatii manageriala servicii formare | umane, platforma
activitatii cu resurse moderne | si instrumente digitale; Informatician continud/ CCD | financiare educationala
digitalizate. Cel putin 75% dintre cadrele Cadre didactice si scoala365.ro;
didactice  deruleaza lectii materiale. Lectii
proiectate cu  instrumente proiectate cu
digitale. aplicatii
digitale;
Materiale
didactice in
format
digitalizat.
Cresterea prestigiului unitatii | Numarul de premii obtinute la | Anual Echipa Consiliul Local Resurse Diplome
de invatamant la nivelul concursuri si olimpiade scolare; manageriala Medgidia umane, obtinute la
comunitatii locale. Numadrul de articole din mass- Sefii de financiare | concursuri si
media cu impact pozitiv. catedre/comisii de si olimpiade
lucru materiale. | scolare;
Consilierul de Articole din
imagine mass-media;
Site-ul scolii,
Pagina de
facebook a

scolii. si a
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proiectelor

derulate.
Realizarea de aplicatii | Numarul de proiecte aprobate. | Anual Echipa Agentia Resurse Formulare de
Erasmus+ n domeniul | Valoarea granturilor obtinute. manageriala Nationala umane, aplicatie
educatiei  scolare  pentru Echipe de proiect pentru financiare | Erasmus+
imbunatatirea activitatii Programe locale, depuse pe
didactice. Comunitare’in | extrabugeta | platformele
Domeniul re. Comisiei
Educatiei si europene.
Formarii
Profesionale
Dotarea a 5 sali de curs cu | Cresterea calitatii activitatilor | Semestrul | Echipa Consiliul Local Resurse Feed-bakul
videoproiectoare, tablete | educative scolare si extrascolare manageriala Medgidia umane, acordat de
grafice si ecrane de proiectie | prin dotarea salilor cu video- Administratorul de financiare | elevi;
pentru realizarea conferintelor | proiectoare, tablete grafice si patrimoniu locale, Chestionare.
cu partenerii de proiect. ecrane de proiectie. Administratorul extrabugeta
financiar re.
Depunerea formularelor de| Numarul  formularelor  de | Conform Echipe de lucru ISJ Constanta Resurse Formulare de
candidaturd pentru mobilitatea | candidatura/  propuneri  de | calendarelor de| pentru realizarea Operatori umane, aplicatie
personalului didactic/a | proiecte cu finantare externa | depunere a| aplicatiilor specifice| economici financiare pentru fiecare
elevilor, propuneri de proiecte | (Erasmus”, E-Twinning, | aplicatiilor  la| proiectelor europene| Institutii de | si materiale | actiune din
cu finantare externd in cadrul | Programul ~ Europa  pentru | nivelul Echipa manageriala | invatamant cadrul
cadrul apelurilor lansate de| Cetateni, etc.) depuse la | comisiilor universitare  si proiectelor
Comisia Europeana | termenele stabilite. europene. preuniversitare Erasmus+.
(Erasmus+, E-Twinning, | Numarul elevilor si al cadrelor Rezultate
Programul Europa pentru| didactice care participd la tangibile
Cetateni, etc.). activitatile proiectelor derulate. obtinute  in
Numarul Documentelor de derularea
mobilitate Europass obtinute de proiectelor de
participantii ~ la  proiectele parteneriat
europene. european.
Realizarea unor parteneriate | Cresterea interesului elevilor de | Conform Echipa ONG-uri, Resurse Seminarii
de colaborare pentru | a participa la stagii de formare | calendarului de | manageriala Asociatii non- | umane, motivationale
diseminarea rezultatelor | si la activitatile desfasurate in | programe  si | Echipe de proiect profit financiare Reuniuni
obtinute prin implementarea | cadrul parteneriatelor europene; | proiecte. european si materiale | internationale
proiectelor europene derulate | Cel putin 3 parteneriate de Stagii de
la nivelul scolii. colaborare derulate. formare
profesionald;
Site-uri
proiecte.
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Prioritatea 3:

Transformarea comunitatii locale intr-un mediu educational, scoala devenind un centru ofertant de educatie
pentru comunitate atat pentru elevi cat si pentru adulti.

Obiectiv :

1. imbunititirea ofertei educationale prin fundamentarea acesteia pe nevoile reale ale elevilor pentru formarea profesionali si personali.

2.Implicarea activi a comunititii locale in formarea profesionalii prin participarea la asigurarea conditiilor optime de instruire a elevilor pentru elevii unei
noi specializari din profilul sportiv.

Tinte :
e Cresterea numarului absolventilor de gimnaziu care opteaza pentru invatamant tehnic (liceu si scoala profesionald) si vocational, profil
sportiv, specializarea Instructor sportiv — discipline: fotbal, handbal, volei. in scoala noastra.

o Cresterea numarului de adulti ce apeleaza la serviciile de formare profesionald, in vederea asigurarii flexibilitatii fortei de munca cu 50 % 1n 2025
fata de 2024.

Context:

La nivelul municipiului Medgidia existi structuri parteneriale privind invitiméantul profesional si tehnic care au fost create Tn ultimii ani. Tn
cadrul comunititii locale exista solicitiari pentru infiintarera unei clase pentru filiera vocationali, profil sportiv, specializarea Instructor sportiv
— discipline: fotbal, handbal, volei. Cadrul partenerial cuprinde un larg spectru: unititi scolare, societiti comerciale, comitet de parinti,
administratie publici locald, Clubul Sportiv Medgidia, Clubul Sportiv Scolar Medgidia, AJOFM, Centrul de asistentd psihopedagogici.
Principala problema inregistrati este faptul cia agentii economici si parintii si —au asumat un rol minor n cadrul acestui parteneriat, avand o
implicare redusa in formarea profesionala a elevilor si a adultilor. Tindnd cont de oportunitatile existente (structurile parteneriale) se impune o
antrenare a agentilor economici care activeaza in ramurile traditionale si strategice din economia zonald in elaborarea ofertei educationale pentru
Tnvatamantul profesional si tehnic dar si pentru invatamantul vocatinale. De asemenea, se impune Tmbunatatirea colaborarii cu Comitetul de parinti si

autoritatile locale.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data pana la | Persoana/ Parteneri: Sursa de Evaluare
obiectivului: (ce anume (masurabile) care vor fi persoane finantare

trebuie si se intimple?) finalizate responsabile

Divesificarea ofertei | Cresterea abilitatilor 2024-2025 Consiliul de Clubul Sportiv | - Numarul de
educationale la  solicitarea | personala prin participarea Administratie Medgidia elevi
comunitdtii prin introducerea | la o pregatire sportiva de Clubul Sportiv nscrisi in
profilului sportiv de la filiera | calitate. Scolar clasaalXa
vocationala, o clasd mozaic cu | Cresterea numarului de elevi Medgidia

specializarea Instructor sportiv | in vederea dezvoltarii scolii

— discipline: fotbal, handbal,

volei.

Identificarea partenerilor, agenti | Incheierea parteneriatelor de | Anual luna Consiliul de Consiliul Extrabugetara | Nr.
economici, pentru a asigura practica cu cel putin 10 decembrie Administratie Local contracte
formarea profesionala conform | parteneri Medgidia
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ofertei scolare
Dezbateri cu agentii economici Agentii Numar
pe urmatoarele teme: Inventarierea abilitatilor Consiliul de economici vizite
- unitati de competenta cerute de agentii economici Administratie
prevazute in Standardele de din perspectiva reactualizarii AJOFM —
Pregatire Profesionale SPP-urilor; Reprezentanti ai Constanta ,
-efectuarea instruirii practicea  |Asigurarea flexibilitatii i agentilor filiala
elevilor in cadrul unitatilor adaptabilitatii absolventilor economici Medgidia
partenere; Programe CDL parteneri
-organizarea de lectii tip ,,vizitad
didactica” pentru continua Credite obtinute de elevi
informare privind modernizarea |pentru modulele din Cadre didactice de
si retehnologizarea unitatilor programa scolara; Anual specialitate Unitati scolare
economice; Cadre didactice de
- sustinerea scolii cu Cresterea calitatii actului specialitate
sponsorizari financiare si educational Echipa
materiale; manageriala
Diversificarea activitatilor 100% din elevii ce se Conform Directori Agenti Activitati
realizate cu agentii economici pregatesc pentru nivel 3,4, 5 | graficelor si Sefi de arie economici curente
dotati cu tehnologie de varf si profesorii de discipline programelor de | curriculara
pentru formarea profesionala a  |tehnice formare
elevilor dar si a profesorilor
Realizarea de mese rotunde si Fise de evaluare Anual Comisia pentru ISJ Constanta
seminarii cu specialisti pentru a curriculum, Agenti Procese
stabili modalitati de evaluare a Sef de arie Economici verbale
competentelor profesionale ale curriculara Consiliul
elevilor Tehnologii elevilor
Realizarea de parteneriate si Comitetul de Nr.
retele de colaborare intre scoli la | Cresterea calittii actului Anual Consilier educativ | parinti Fondul parteneriate
nivel national educational Consiliul elevilor Clubul elevilor | comitetului de
Medgidia parinti
Organizarea actiunilor cu Ansambluri
caracter extragcolar in artistice locale | Extrabugetara
parteneriat cu institutii si Numar de actiuni Permanent Consilier educativ | Politia
organizatii locale Consiliul elevilor Medgidia
Diversificarea ofertei Incheierea parteneriatelor de | Anual Comisia pentru ISJ Constanta Nr. Elevi
educationale in vederea colaborare cu institutii curriculum, Agenti inscrisi
dezvoltarii scolii prin propuneri | abilitate Sef de arie Economici
de noi calificari pentru adulti. curriculara Parteneri
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Tehnologii institutionali
Realizarea a 2 clase pentru Spitalul
scoala postliceala din domeniul Municipal
Sanatate si asistenta pedagogica, Medgidia
calificarea Asistent medical
generalist
Divesificarea ofertei ISJ Constanta
educationale in vederea Agenti
dezvoltarii scolii prin propuneri economici din
de noi calificari pentru scoala municipiul
profesionald  prin  realizarea Medgidia
invatdmantului dual
Constituirea unei baze de date Baza de date —iunie 2025 Anual, luna Secretariat Diriginti, Baza de
pentru insertia absolventilor septembrie Parteneri date
educationali

Prioritatea 4:

Asigurarea conditiilor de dezvoltare personala si profesionali a elevilor prin dezvoltarea unor programe

educationale specifice.

Obiectiv : obtinerea succesului scolar al elevilor nostri, prin cresterera calititii preddrii si prin cresterea motivatiei elevilor

Tinte :

e Cresterea absolventilor cu calificari de nivel 4 Tn anul 2025 fata de 2024
o Cresterea cu 5% a nivelului performantei elevilor in anul 2025 fata de 2024

Context:

Din analiza interna efectuata se constata ca la Liceul Tehnologic ,,Dragomir Hurmuzescu,, Medgidia au acces elevi ce provin atat din mediul urban cat si din
mediul rural, baieti si fete, cu apartenenta etnica si religioasa diferita. Scoala este coordonator metodologic pentru grupurile scolare din municipiul

Medgidia si din zone invecinate in vederea scolarizarii absolventilor de nivelurile 3,4 si 5.
Cadre didactice din scoald au participat la stagii de formare privind aplicarea metodelor de invatare centrata pe elev .

Actiuni pentru atingerea obiectivului: | Rezultate asteptate Data péna la Persoana/persoane | Parteneri Sursa de Evaluare
(ce anume trebuie s se intAmple?) (maésurabile) care vor fi responsabile finantare

finalizate
Identificarea nevoilor educationale Numar de elevi Octombrie Consilier educativ | Psihologul Extrabugetar Chestionar
ale elevilor Diriginti scolii
Aplicarea chestionarelor prin care se | Toti elevii vor completa | Octombrie Dirigintii Nr.
vor stabili pentru toti elevii scolii, chestionarele privind chestionare
stilurile individuale de invatare. identificarea stilurilor
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Elaborarea si implementarea

individuale de invatare

Extrabugetar

Nr. programe

strategiilor de invatare pentru a realizate
raspunde stilurilor individuale de

invitare, nevoilor, abilitatilor si

gradului de motivare a fiecarui elev: | Toti elevii identificati Permanent Cadre didactice

-programe speciale de recuperare prin testele initiale, vor Consiliul elevilor

pentru elevii cu nivel scazut al beneficia de programe

pregatirii initiale, speciale de pregatire

- programe speciale de pregitire a

elevilor 1n vederea participarii la

concursuri i olimpiade scolare

Asigurarea resurselor si logisticii Conditii optime de Primarie Finantare Valoare
prin : desfasurare a Echipa Agenti nerambursabila | finantare
*Dotarea atelierelor scoald cu activitatilor didactice Decembrie manageriala a economici Primaria
echipamente necesare 2024 scolii Municipiului
*Modernizarea bazei sportive Medgidia

Lansarea de proiecte de parteneriat Cresterea cu 50% a Permanent Echipa Primarie Finantare Nr.

cu alte unitati de invatamant si numarului de elevi manageriala a Agenti Primaria parteneriate
institutii guvernamentale implicati in parteneriate scolii economici Municipiului

Medgidia

Implicarea elevilor, a Consiliului Imbunititirea climatului | Permanent Echipa Parteneri Sponsorizari Nr. proiecte
elevilor si a Comitetului educational. manageriald a sociali educationale

reprezentativ al parintilor n
realizarea de proiecte educationale
privind prevenirea si combaterea
violentei.

scolii
Responsabil
proiecte educative

Prioritatea 5. : Eficientizarea managementului la toate nivelele(personal de conducere, personal didactic, personal didactic-auxiliar) in perspectiva

pregatirii unor absolventi care sa poata face fata unei societati in schimbare, prin digitalizare.

Obiectiv :

1. Cresterea gradului de consultare/participare a partenerilor sociali pentru imbunitatirea ofertei educationale prin includerea unei clase cu

profil sportiv.

2. Oferirea de servicii de consiliere profesionald pentru tofi elevii scolii pentru a alege in cunostintd de cauzd traseele de formare profesionala.

Tinte: 50 % dintre elevii scolii vor fi capabili, pana in 2024, sa fie admisi in invatamantul superior sau si se integreze in activitati economice, sociale

specifice calificarii obtinute.

Context:

invatarii de-a lungul vietii.

.....
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Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data Persoana/ Parteneri: Sursade | Evaluare
obiectivului: pani la persoane finantare
care vor fi |responsabile
finalizate

Cresterea cu 10% a numarului de | Realizarea numarului | lulie 2025 | Consiliul de Clubul Sportiv Medgidia - Nr. elevi
elevi inscrisi in clasele a IX-a | clasea IX a propuse Administratie Clubul Sportiv Scolar inscrisi
datoritd incuderii in planul de | Realizarea contractelor de Consiliul Local Medgidia
scolarizare a clasei cu profil | parteneriat
sportiv, specializarea Instructor
sportiv. — discipline:  fotbal,
handbal, volei.
Realizarea de instrumente digitale | Implementarea unor | 2024-2025 | Secretar-sef Furnizori de programe de - Numarul
de catre compartimentul de | aplicatii informatice Contabil-sef formare prin programe documentel
secretariat si contabilitate ale scolii | pentru colectarea rapida a Compartiment Erasmus+ or realizate
pentru  colectarea  rapida  a | datelor secretariat si cu aplicatii
informatiilor privind activitatile informatician informatice
curente ale elevilor dar si serviciile noi
oferite acestora
Realizarea unui grup de lucru | Din grupul de lucru fac | Sept. 2024 Echipa CJAPP - Nr. elevi
pentru desfasurarea activitatii de | parte: consilierul scolar, manageriala Directia Judeteana pentru inscrisi
orientare si consiliere profesionalda. | profesorii formati pentru Protectia Drepturilor

orientare si consiliere si Copilului

cel putin 1 diriginte de la

fiecare nivel educational
Realizarea unui program propriu de | 60 % din elevii scolii | 2024-2025 | Consilierul scolar CJAPP , AJOFM, - Program de
consiliere a elevilor privind cariera. | apeleaza la serviciile de — coordonatorul Agenti economici consiliere

consiliere profesionala grupului de lucru
Cresterea cu 5% a numdarului de | Realizarea noilor clase de | septembrie | Consilierul scolar AJOFM, - Nr. elevi
inscrisi la scoala postliceald din | scoald postliceald  din 2024 — coordonatorul Agenti economici inscrisi
randul adultilor din municipiul | domeniul ~ Sanatate  si grupului de lucru Spitalul municipal
Medgidia. asistenta pedagogica Medgidia
Cresterea cu 10% a numarului de | Realizarea noilor clase | Mai 2025 Catedra tehnica Agentii economici - Nr. elevi
elevi inscrisi la scoala profesionala, | profesionald mecanic In domeniul mecanic auto inscrisi
calificare mecanic auto, cu medii | auto, cu elevi cu medii
generale de peste 5. mai mari
Realizarea unei baze de date | Baza de date cu | lulie 2025 Secretar gef CJAPP , AJOFM, - -
complexe  privind  implicarea | participanti la proiecte Compartiment Agenti economici
elevilor in proiecte educationale si | educative secretariat si

de consiliere privind cariera.

informatician
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3.2 PLAN DE SCOLARIZARE

Oferta educationala a scolii privind liceul tehnologic este corelata cu tendintele de dezvoltarea
economicad a zonei, de strategiile comunitatii locale privind cerintele unei dezvoltari ritmice. Tn
proiectarea planului s-au evidentiat si competentele cerute la angajare si stabilite in Standardele
de Pregatire Profesionala.

Pregatirea profesionald a elevilor nu exclude formarea de competente 1in utilizarea IT, a
limbilor strdine de circulatie internationald, cunostinte de psihologie a grupurilor si a modalitatilor
de armonizare/ integrare cerintelor si standardelor comunitatii europene.

In PLAL se anticipeazi o crestere a ponderii invatimantului pentru domeniile electronica si
automatizari, chimie industriala si mecanic, de aceea consideram atractive calificari ca Tehnician
n automatizari, Tehnician proiectant CAD si Tehnician chimist de laborator.

Planul de scolarizare aprobat de ME pentru anul scolar 2024-2025 cuprinde:

Filierd/Profil Domeniu Calificare/Specializare Nivel Forma/clasa
Resurse_ nature_lle si I_ndustrla tehmman_anallze produse Liceal Zi/a1X a
protectia mediului alimentara alimentare

Te}.llfle(;]lgigéca/ Mecanica tehnician proiectant CAD Liceal ZilalX a

Tehnologica/ Electronica

Tehnic ectronica tehnician de telecomunicatii Liceal ZilalX a
automatizari >

Tehnologica/

Tehnic Chimie industriala tehnician chimist de laborator Liceal ZilalXa
Vocationala/Sportiv
- instructor sportiv Liceal ZilalXa
Tehnologica/ electronist aparate si
Tehnic Mecanica/Electric echlpgmente/mecanlc_ . Scogla - ZilalX a
auto/electrician exploatare joasa Profesionala
tensiune
Tehnologica/ tehnician mecanic pentru
Tehnic Mecanica intretinere si reparatii Liceal /RD Seral/a Xl a
Electronica tehnician electronist - . .
C o . . Postliceal Zi-buget
automatizari echipamente de automatizare
Sanatate si
asistenta asistent medical generalist Postliceal Zi-buget
pedagogica

Propuneri pentru Planul de scolarizare din anul scolar 2025 — 2026 cuprinde:

Filiera/Profil Domeniu Calificare/Specializare Nivel Forma/clasa
Resurse naturale si Industria tehnician analize produse . .

. LS . g . Liceal ZilalX a
protectia mediului alimentara alimentare

Te}.llfle(;]lﬁigclca/ Mecanica tehnician proiectant CAD Liceal ZilalX a

Tehnologica/

Tehnic Electroplvca. tehnician in automatizari Liceal Zi/a1X a
automatizari

Tehnologica/

Tehnic L . . . . .
Chimie industriald tehnician chimist de laborator Liceal ZilalX a




Vocationala/Sportiv - Instructor sportiv Liceal ZilalX a
Tehnologica/ P .
Tehnic | mecanic utllaj_e sl instalatii in Scoala _
Mecanica /Electric | industrie/mecanic auto/electronist . . ZilalX a
X . Profesionala
aparate si echipamente
Tehnologica/ - .
Tehnic tehnician mecanic pentru
Mecanica intretinere §i reparatii Liceal /RD Seral/a Xl a
Electronica tehnician electronist - . .
o . . Postliceal Zi-buget
automatizari echipamente de automatizare
Sanatate si
asistenta asistent medical generalist Postliceal Zi-buget
pedagogica

Oferta curriculara pentru anul scolar 2024 - 2025 cuprinde curriculum-ul national
corespunzator fiecarui nivel educational si fiecarui nivel de studiu si curriculum Tn dezvoltare

locala.
Nr. Crt | Denumire CDL Domeniu Clasa
1. | Activitdti in domeniul industrie alimentara Industrie alimentara IX
2. | Activitati in domeniul electronica-automatizari Electronica automatizari IX
3. | Activitati in domeniul electric Electric IX
4, | Activitati in domeniul mecanica Mecanic IX
5. | Activitati in domeniul chimie industriala Chimie industriala IX
6. | Activitdti iIn domeniul mecanica Mecanic IX scoala profesionala
7. | Activitati in domeniul electric Electric- dual IX scoala profesionala
8. | Activitati in domeniul electronica-automatizari Electronica automatizari IX scoala profesionala
9. | Responsabilitatea la locul de munca Industrie alimentara X
10. | Responsabilitatea la locul de munca Electronica automatizari X
11. | Responsabilitatea la locul de munca Electric X
12. | Responsabilitatea la locul de munca Mecanic X
13. | Responsabilitatea la locul de munca Chimie industriala X
14. | Responsabilitatea la locul de munca Mecanic X scoala profesionala
15. | Responsabilitatea la locul de munca Electric-dual X scoala profesionala
16. | Intretinerea si exploatarea instalatiilor electrice Electric-dual Xl scoala profesionala
17.| Stimulatorii utilizati in industria alimentara Industrie alimentara Xl
18. | Masurari specifice 1n sistemele de reglare automata Electronica automatizari Xl
19. | Aparate electrice utilizate in sistemul energetic national | Electric XI
20. | Instrumente moderne de proiectare asistatd de Mecanic Xl
calculator
21. | Aplicatii in chimie analitica Chimie industriala Xl
22. | Masurari specifice in telecomunicatii Electronica automatizari/ Xl
23. | Tehnici de reparare a autovehiculelor rutiere Mecanic/Mecanic-auto XI scoala profesionala
24. | Siguranta alimentelor Industrie alimentara Xl
25. | Instalatii energetice Electronica automatizari XIl
26. | Telesupraveghere si telecontrol in retele de comunicatii | Electronica automatizari XIl
27. | Instalatii specifice 1n sistemul energetic national Electric XIl
28. | Modelarea parametrica Mecanic XIl
29. | Protectia mediului Chimie industriala Xl
30. | Mecanica aplicata Mecanic XII seral
31. | Strategii de control si protectii in domeniul mecanic Mecanic X111 seral
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PARTEA A 4-A

4.1. CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

CONSULTAREA

ACTIUNI iN VEDEREA ELABORARII PAS:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.

2. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS

3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor,
parintilor, profesorilor scolii, inspectorilor scolari, agentilor economici, autoritatilor locale,
altor parteneri interesati in formarea profesionald; discutii colective si individuale cu
principalii ,,actori” implicati in formarea profesionald; interpretarea datelor statistice la nivel
regional si local. Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional
si local prin PRAI si PLAL

4. Colaborarea cu celelalte scoli TVET din oras pentru colectarea si prelucrarea
informatiilor in vederea analizei mediului extern.

5. Stabilirea prioritdtilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare.

6. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre
consultare personalului scolii, iIn cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de
catedra, elevilor scolii, in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intdlnirilor cu
parintii si partenerilor sociali cu care scoala are relatii de parteneriat.

7. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultdrilor si, pe baza acestora, a
reformularea obiectivelor prioritagilor.

8. Elaborarea planurilor operationale.

SURSE DE INFORMATII:

e Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei
dirigintilor, Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atesta
parteneriatele scolii, oferta de scolarizare)

e Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale
Consiliului de Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte
compartimente ale scolii — secretariat, administratie, contabilitate, bibliotecd)

e Documente de promovare a scolii
PRAI Sud-Est
PLAI Constanta
Date statistice - AJOFM Constanta
Rapoarte scrise ale ISJ Intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoald

MONITORIZAREA SI EVALUAREA

Implementarea Planului de Actiune al Scolii va fi realizata de cétre intregul personal al
scolii.

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare prin:

e intilniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

e includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de
Administratie, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor;

e prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului
de Administratie;

e revizuire periodicd si corectie
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